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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 44-па от 31.03.2017 г.  Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Сентябрьский

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» 
и Уставом сельского поселения Сентябрьский,  п о с т а н о в л я ю:

1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Сентябрьский (приложение № 1). 
1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости 
от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией с учетом общих квалификационных требований к знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Сентябрьский (приложение № 2).
1. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Сентябрьский:
	- от 24.12.2015 № 196-па «Об установлении квалификационных требований для замещения  должностей муниципальной службы и квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Сентябрьский»;
1. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления администрации сельского поселения Сентябрьский.


Глава поселения	                    	                           А.В. Светлаков


[bookmark: Приложение1]Приложение № 1 к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский от 31.03.2017 № 44-па



Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые 
для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации сельского поселения Сентябрьский


1. Для должности муниципальной службы высшей группы:
0. высшее образование;
0. стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.
1. Для должностей муниципальной службы главной группы:
1. высшее образование; 
1. стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы 
по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
1. Для должностей муниципальной службы ведущей группы:
2. среднее профессиональное образование по специализации должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;
2. без предъявления требований к стажу.
1. Для должностей муниципальной службы старшей, младшей групп:
3. среднее профессиональное образование по специализации должности 
муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;
3. без предъявления требований к стажу.



Приложение № 2 к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский от 31.03.2017 № 44-па


Общие квалификационные требования 
к знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Сентябрьский

1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией и включают в себя:  
0. Знания, которые муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике:
3. основные положения Конституции Российской Федерации;
3. законодательство Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по вопросам государственного и муниципального управления, муниципальной службы, применительно к исполнению своих должностных обязанностей;
3. основы организации труда;
3. Устав сельского поселения Сентябрьский;
3. нормативные правовые акты по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;
3. правила ведения деловых переговоров;
3. порядок работы со служебной информацией;
3. основы делопроизводства;
3. формы и методы работы со средствами массовой информации, если 
в полномочия муниципального служащего входит взаимодействие со средствами массовой информации;
3. правила охраны труда и противопожарной безопасности;
3. правила внутреннего трудового распорядка;
3. должностная инструкция.
0. Навыки, которые муниципальный служащий должен иметь:
1. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функций «руководитель», «помощник, советник»:
3. способность определять и разрабатывать стратегию развития отрасли (отраслей), структурного подразделения органа местного самоуправления, курируемых или возглавляемых муниципальным служащим;
3. способность разрабатывать в рамках своей компетенции комплексные программы развития отрасли (отраслей) и анализировать состояние выполнения этих программ;
3. способность полно и объективно оценивать деятельность курируемой отрасли, возглавляемого структурного подразделения органа местного самоуправления;
3. способность оперативно принимать управленческие решения, организовывать их выполнение;
3. способность прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принятых управленческих решений; анализировать статистические 
и отчетные данные;
3. способность принимать меры по устранению выявленных в работе недостатков;
3. способность создавать команду и здоровый психологический климат 
в коллективе, быть требовательным к себе и подчиненным в выполнении поставленных перед отраслью задач;
3. способность к постановке перед подчиненными четких целей и задач;
3. способность эффективно организовывать деятельность подчиненных, направлять их на обеспечение выполнения возложенных задач и функций (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать 
и контролировать их работу), рационально использовать их знания и опыт, повышать их квалификацию, создавать им необходимые условия для работы;
3. способность воспитывать у подчиненных чувство ответственности 
за порученное дело, стимулировать творческую инициативу, направленную 
на повышение эффективности и результативности деятельности;
3. способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных, контролировать выполнение ими поручений и принятых решений;
3. способность принимать и реализовывать нестандартные решения;
3. способность публично выступать;
3. навыки лидера, организаторские способности;
3. опыт ведения деловых переговоров;
3. навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой, программными продуктами, с интернет и электронной почтой.
1. Для муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности, учрежденные для выполнения функций «специалист», «обеспечивающий специалист»:
3. навыки работы в отрасли деятельности структурного подразделения администрации сельского поселения Сентябрьский;
3. способность к постановке целей, задач и нахождению путей их реализации;
3. способность четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, рационально использовать рабочее время, умение сосредоточиться 
на главном направлении работы;
3. способность выполнять должностные обязанности самостоятельно, 
без помощи руководителя или старшего по должности специалиста;
3. способность творчески подходить к решению поставленных задач, 
быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
3. способность четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;
3. способность готовить проекты муниципальных правовых актов, документов и инструктивных материалов по вопросам, находящимся в компетенции муниципального служащего;
3. способность консультировать граждан, представителей организаций 
и муниципальных служащих других структурных подразделений органа местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;
3. навыки по сбору и систематизации актуальной информации 
в установленной сфере деятельности;
3. опыт ведения деловых переговоров;
3. способность публично выступать;
3. навыки делового письма;
3. навыки работы с компьютерной и другой оргтехникой, со специальными программными продуктами, с интернет и электронной почтой.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ	
45-па от 31.03.2017 г.  «О признании утратившим силу постановления
администрации сельского поселения Сентябрьский

Во исполнение Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в целях приведения в соответствие действующему законодательству п о с т а н о в л я ю:
1.	Признать утратившим силу постановления администрации сельского поселения Сентябрьский:
- от 28.04.2016 № 60-па  «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 27.11.2015 № 168-па».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский в сети Интернет. 


Глава поселения	                    	                                А.В. Светлаков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ	
46-па от  31.03.2017 г.  «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 08.11.2016 №143 -па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования сельское поселение Сентябрьский»


В соответствии со статьями 179, 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях повышения эффективности реализации муниципальных программ   и ведомственных целевых  программ сельского поселения Сентябрьский                                    п о с т а н о в л я ю:

1.	Внести следующие изменения в  постановление администрации сельского поселения от 08.11.2016 № 143-па «О муниципальных и ведомственных целевых программах муниципального образования сельское поселение Сентябрьский» (далее - постановление):
	1.1.   четвертый абзац подпункта 2.4.3. пункта 2.4. раздела 2 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
	«Значения целевых показателей муниципальной программы на очередной год устанавливаются ответственным исполнителем муниципальной программы до начала соответствующего года и могут быть изменены в течение года. Превышение (не достижение) значений целевых показателей свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации муниципальной программы.»;
1.2. подпункт 6.2.1 пункта 6.2 раздела 6 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«6.2.1. Внесение соответствующих изменений в утвержденную муниципальную программу осуществляется в случае внесения изменений в правовые акты Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органа местного самоуправления Нефтеюганского района, по результатам ежегодной оценки эффективности муниципальной программы, изменения методики расчета целевых показателей и объемов финансового обеспечения на реализацию муниципальной программы.
	При необходимости изменению подлежит:
наименование муниципальной программы, подпрограммы, исполнителей, соисполнителей муниципальной программы;
	наименование целей, задач, мероприятий, целевых показателей, направленных на реализацию муниципальной программы;
значение целевых показателей.»;
	1.3. пункт 7.3. раздела 7 приложения 1 к постановлению изложить в следующей редакции:
	«7.3. Закупка товара, работы, услуги для обеспечения муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Закупка начинается с определения поставщика (подрядчика, исполнителя) и завершается исполнением обязательств сторонами муниципального контракта. В случае, если не предусмотрено размещение извещения об осуществлении закупки или направление приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), закупка начинается с заключения муниципального контракта и завершается исполнением обязательств сторонами муниципального контракта. Муниципальные контракты, предметами которых являются поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг, длительность производственного цикла выполнения, оказания которых превышает срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств, заключаются в пределах средств, предусмотренных на соответствующие цели муниципальными программами сельского поселения Сентябрьский.».
2.	Настоящее постановление подлежит опубликованию в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельское поселение Сентябрьский. 
3.	Настоящее постановление вступает в силу после официального 
опубликования (обнародования) и применяется к правоотношениям, возникшим  с 01 января 2017 года
4.	Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


Глава поселения							               А.В. Светлаков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ	
47-па от  31.03.2017 г.  О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения  от 21.11.2016 № 149-па «Профилактика правонарушений в отдельных сферах жизнедеятельности граждан в сельском поселении Сентябрьский на 2017-2020 годы»	

Руководствуясь ст.179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 12.07.2013 № 247-п, постановлением  от 24.10.2016 № 133-па «Об утверждении перечня муниципальных программ сельского поселения Сентябрьский», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 21.11.2016 № 149-па «Профилактика правонарушений в отдельных сферах жизнедеятельности граждан в сельском поселении Сентябрьский на 2017-2020 годы» (далее – постановление), изложив приложение к постановлению в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте администрации сельского поселения Сентябрьский в сети интернет.
	3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.


Глава поселения								А.В. Светлаков

	



Приложение к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский от 31.03.2017  № 47-па



ПАСПОРТ
муниципальной программы сельского поселения Сентябрьский

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений в отдельных сферах жизнедеятельности граждан в сельском поселении Сентябрьский на 2017-2020 годы» (далее – Программа)

	Дата утверждения муниципальной программы
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное учреждение «Администрация  сельского поселения Сентябрьский» 

	Соисполнители муниципальной программы 
	

	Цель муниципальной программы
	Повышение уровня безопасности граждан.

	Задачи муниципальной программы
	1.  Создание и совершенствование условий для обеспечения общественного порядка, в том числе с участием граждан.
1. Профилактика правонарушений в сфере безопасности 
дорожного движения.

	Подпрограммы
	нет


	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Доля административных правонарушений, посягающих на общественный порядок и общественную безопасность, выявленных с участием народных дружинников (глава 20 КоАП РФ), в общем количестве таких правонарушений 
с 5,3 % до 7 %.
2. Доля уличных преступлений в числе зарегистрированных общеуголовных преступлений с 18,7 % до 18,4 %.


	Сроки реализации муниципальной программы
	2017-2020  годы

	Финансовое обеспечение муниципальной программы

	Общий объем финансирования муниципальной программы 53,80000 тыс. рублей, в том числе:
2017 год – 9,60000 тыс. рублей;
2018 год – 9,60000 тыс. рублей;
2019 год – 9,60000 тыс. рублей;
2020 год – 25,00000 тыс. рублей.
Федеральный бюджет – 0,00000 тыс. рублей, в том числе: 
2017 год – 0,00000 тыс. рублей;
2018 год – 0,00000 тыс. рублей;
2019 год – 0,00000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей.
Бюджет автономного округа – 20,10000 тыс. рублей, в том числе: 
2017 год – 6,70000 тыс. рублей;
2018 год – 6,70000 тыс. рублей;
2019 год – 6,70000 тыс. рублей;
2020 год – 0,00000 тыс. рублей.
Бюджет района – 0,0 тыс. рублей, в том числе: 
2017 год – 0,0 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 0,0 тыс. рублей.
Бюджет сельского поселения – 23,70000 тыс. рублей, в том числе: 
2017 год – 2,90000 тыс. рублей;
2018 год – 2,90000 тыс. рублей;
2019 год – 2,90000 тыс. рублей;
2020 год – 15,00000 тыс. рублей.
Иные источники – 10,0 тыс. рублей:
2017 год – 0,0 тыс. рублей;
2018 год – 0,0 тыс. рублей;
2019 год – 0,0 тыс. рублей;
2020 год – 10,0 тыс. рублей.




Раздел 1 «Характеристика текущего состояния профилактики правонарушений на территории сельского поселения Сентябрьский»

	Необходимость подготовки и реализации программы вызвана тем, что современная ситуация в сельском поселении Сентябрьский  характеризуется стабильным количеством зарегистрированных правонарушений.
За истекший период 2016 года всего на территории сельского поселения Сентябрьский зарегистрировано 2 административных правонарушений.
Адекватное воздействие на развитие преступлений против личности, повышение криминальной активности несовершеннолетних, сопряженной с вовлечением их в пьянство, наркоманию, токсикоманию, а также детской беспризорности и безнадзорности неразрывно связано с активизацией и совершенствованием деятельности правоохранительных органов, которые способны не только сдерживать негативные процессы, но и эффективно пресекать их развитие.
Вместе с тем повышение эффективности борьбы с преступностью требует программно-целевого подхода, сосредоточения усилий, координации и взаимодействия всей правовой системы, органов власти и местного самоуправления, общественных объединений и граждан.
Экономическое и социально-культурное развитие невозможно без достижения серьезных успехов в борьбе с таким социальным злом, как преступность. Поэтому данная задача требует консолидации усилий общества в противодействии преступности, принятие дополнительных, адекватных происходящим процессам мер реагирования.
Этому будет способствовать усиление деятельности правоохранительных органов, других ведомств и организаций по вопросам дальнейшего совершенствования системы профилактики правонарушений, борьбы с преступностью, формирования позитивного общественного мнения о правоохранительной системе и результатах ее деятельности.

Раздел 2 «Цели, задачи и показатели их достижения»

Основная цель муниципальной программы - повышение уровня безопасности граждан.
Данная программа направлена на решение следующих задач:
1. Создание и совершенствование условий для обеспечения общественного порядка, в том числе с участием граждан.
2. Профилактика правонарушений в сфере безопасности дорожного движения.
Достижение цели муниципальной программы определяется целевыми значениями показателей, перечень которых представлен в Таблице 1.
Целевые показатели реализации муниципальной программы:
1. Целевыми показателями реализации мероприятий данной задачи являются:
- доля административных правонарушений, посягающих на общественный порядок и общественную безопасность (глава 20 КоАП РФ), выявленных с участием народных дружинников, в общем количестве таких правонарушений.
Значение показателя рассчитывается как отношение количества административных правонарушений, посягающих на общественный порядок и общественную безопасность (глава 20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях), выявленных с участием народных дружинников, к общему количеству таких правонарушений.
Реализация Федерального закона от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка», Закона автономного округа от 19.11.2014 № 95-оз «О регулировании отдельных вопросов участия граждан в охране общественного порядка в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» позволит расширить участие общественности в охране правопорядка и повысит результативность деятельности.
Статистические данные предоставляются Отделом Министерства внутренних дел России по Нефтеюганскому району.
- доля уличных преступлений в числе зарегистрированных общеуголовных преступлений.
Данный показатель рассчитывается как процентное соотношение уличных преступлений к общему числу зарегистрированных общеуголовных преступлений (без учета экономических преступлений, наркопреступлений и преступлений по статье 264.1 УК РФ).
Статистические данные предоставляются Отделом Министерства внутренних дел России по Нефтеюганскому району.

Раздел 3. «Характеристика программных мероприятий»

Программные мероприятия направлены на:
1. охрану общественного порядка и профилактику правонарушений;
Система мероприятий определяется целями программы. В соответствии с ними, мероприятия, предусмотренные программой, распределяются по следующим основным видам (направлениям): 
Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка на территории сельского поселения Сентябрьский. Стимулирование народной дружины поселения. 
Страхование членов народной дружины.
Обеспечение функционирования и развития систем видеонаблюдения в сфере общественного порядка.
Весь комплекс программных мероприятий представлен в таблице № 2.

	Раздел 4. «Механизм реализации муниципальной программы»

Реализация Программы обеспечивается путем организации осуществлений мер по предупреждению преступлений, укреплению правопорядка, общественной безопасности в жилом секторе, информационно-пропагандистского обеспечения. Исполнители несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий, рациональное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы.  
В процессе реализации программы может проявиться ряд внешних обстоятельств и рисков, которые могут влиять на результаты реализации программы:
- риск стихийных бедствий (возникновение чрезвычайных ситуаций, связанных с лесными пожарами, наводнениями, засухой);
- макроэкономические риски, которые связаны с возможностями снижения темпов роста экономики, уровня инвестиционной активности, с финансовым кризисом, непрогнозируемые инфляционные процессы, удорожание стоимости товаров (услуг), что также может повлиять на сроки, объем и качество выполнения задач по модернизации имущественного комплекса;
- риск финансового обеспечения, который связан с недофинансированием программы, в связи с потенциально возможным дефицитом бюджетов всех уровней (в том числе и по иным источникам);
- риск недобросовестности застройщиков, подрядчиков и поставщиков товаров (работ, услуг);
- правовые риски, которые связаны с изменениями законодательства.
- в процессе реализации программы возможно отклонение в достижение результатов из-за несоответствия отдельных мероприятий программы их ожидаемой эффективности.
В целях управления указанными рисками в процессе реализации программы предусматривается:
- проведение мониторинга выполнения программы, регулярного анализа и при необходимости ежегодной корректировки;
- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.


Таблица 1
[bookmark: Par265]Целевые показатели муниципальной программы
		№ целевого показателя
	Наименование 
целевого 
показателя*
	Базовый 
целевой
показатель 
на начало 
реализации 
муниципальной программы
	Значения 
целевого показателя по годам
	Целевое значение показателя 
на момент окончания действия муниципальной программы

	
	
	
	2017 г.
	2018 г.
	2019г.
	2020г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доля административных правонарушений, посягающих на общественный порядок и общественную безопасность, выявленных с участием народных дружинников (глава 20 КоАП РФ), в общем количестве таких правонарушений 
	5,3
	6
	6,5
	7
	


7



	7

	2.
	 Доля уличных преступлений в числе зарегистрированных общеуголовных преступлений в %
	18,7
	18,4
	18,4
	18,4
	

18,4

	18,4




[bookmark: Par312]                                                                                                                                                                                                                                               Таблица №2
Перечень программных мероприятий 
	№ 
п/п
	Мероприятия муниципальной программы
	Ответственный исполнитель / соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка на территории сельского поселения Сентябрьский. Стимулирование народной дружины поселения. (целевой показатель 1,2)
	Администрация сельского поселения Сентябрьский
	всего
	43,8
	9, 6
	9,6
	9 ,6
	15

	
	
	
	бюджет автономного округа
	20,1
	6,7
	6,7
	6,7
	
0,0

	
	
	
	бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	23,7
	2,9
	2, 9
	2, 9
	
15 

	
	
	
	иные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Страхование членов народной дружины   (целевой показатель 1,2)
	Администрация сельского поселения Сентябрьский
	всего
	5 
	-
	-
	-
	5 

	
	
	
	бюджет автономного округа
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	

-

	
	
	
	иные источники
	5 
	-
	-
	-
	5 

	3
	Обеспечение функционирования и развития систем видеонаблюдения в сфере общественного порядка (целевой показатель 1,2)
	Муниципальное казенное учреждение «Управления по делам администрации»
	всего
	5 
	-
	-
	-
	5 

	
	
	
	бюджет автономного округа
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	бюджет сельского поселения
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	иные источники
	5 
	-
	-
	-
	5 

	Всего по муниципальной программе
	 
	всего
	53, 8
	9, 6
	9,6
	9,6
	
25

	
	
	бюджет автономного округа
	20,1
	6,7
	6,7
	6,7
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	бюджет сельского поселения
	23,7
	2 ,9
	2, 9
	2 ,9
	
15 

	
	
	иные источники
	10 
	-
	-
	-
	10 
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