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                  «Об утверждении бюджета муниципального образования
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РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ от 25.12.2013 №28

О согласовании заключения соглашений с Управлением Федеральной миграционной службы России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев обращение Управления Федеральной миграционной службы России по Ханты – Мансийскому автономному округу – Югре и Главы сельского поселения, и действуя в интересах населения, Совет депутатов сельского поселения Сентябрьский

РЕШИЛ:
1. Согласовать заключение соглашения о взаимодействии Управления Федеральной миграционной службы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре с администрацией сельского поселения Сентябрьский по исполнению отдельных функций регистрационного учёта граждан Российской Федерации с 1 января 2014 года. 

2. Настоящее решение подлежит опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник».

    Исполняющий обязанности     главы поселения                                                                                 В.В.Волошин

РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ от 25.12.2013 №29

О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от 28.11.2012 № 247

«Об утверждении бюджета муниципального образованиясельское поселение Сентябрьский  на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов» (в редакции от 07.02.2013 №257, от 27.02.2013 №263, от 11.04.2013 №267, 

от 23.05.2013 №273, от 23.06.2013 №280, от 11.07.2013 №286, от 29.08.2013 №288, 

от 18.09.2013 №5, от 03.10.2013 №6, от 11.10.2013 №12, от 21.11.2013 №17)

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с решением Думы Нефтеюганского района от 09.12.2013 № 430, Совет депутатов сельского поселения Сентябрьский р е ш и л:

1.Внести изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от 28.11.2012 № 247 «Об утверждении бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский  на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов»:

1.1.в абзаце 2 пункта 1 цифры «182 401,5508» заменить цифрами «184 472,52127»;

1.2.в абзаце 3 пункта 1 цифры «185 951,86012» заменить цифрами «188 022,83059».

1.3.Приложение 1 «Доходы муниципального образования сельское поселение Сентябрьский на 2013 год» изложить согласно приложения 1 к настоящему решению;

1.4.Приложение 7 «Распределение   межбюджетных  трансфертов  бюджету муниципального образования сельское поселение Сентябрьский из бюджета Нефтеюганского района  на  2013 год» изложить согласно приложения 2 к настоящему решению;

2.Контроль за выполнением данного решения возложить на Совет депутатов сельского поселения Сентябрьский.

3.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский.

4.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Исполняющий обязанности главы поселения                                                                                      В.В.Волошин 

	Приложение  1 к решению Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от 25.11.2013 № 29

	ДОХОДЫ муниципального образования сельское поселение Сентябрьский на 2013 год тыс. руб.

	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, 
статей и подстатей доходов
	Утверждено на 2013 год
	Отклонение +; -
	Уточнено на 2013 год

	000 1 00 00000 00 0000 000
	 ДОХОДЫ
	12 002
	
	12 002

	182 1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	11 300
	
	11 300

	182 1 01 02000 01 0000 110  
	 Налог на доходы  физических лиц 
	11 300
	
	11 300

	182 1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	197
	
	197

	182 1 06 01030 10 0000 110 
	Налог на имущество физических лиц
	170
	
	170

	182 1 06 06000 10 0000 110 
	Земельный налог
	27
	
	27

	650 1 08 00000 00 0000 000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	25
	
	25

	650 1 08 04000 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	25
	
	25

	070 1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	460
	
	460

	070 1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	450
	
	450

	650 1 11 05075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну поселений (за исключением земельных участков)
	10
	
	10

	070 1 14 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	20
	
	20

	070 1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	20
	
	20

	650 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	170 399,5508
	2 070,97047
	172 470,52127

	650 2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	175 852,54884
	2 926
	178 778,54884

	650 2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14 188,9
	2 926
	17 114,9

	650 2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	3 681,5
	
	3 681,5

	650 2 02 01003 10 0000 151
	Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджета поселений
	10 224,9
	2 926
	13 150,9

	650 2 02 01999 10 0000 151
	Прочие дотации бюджетам поселений
	282,5
	
	282,5

	650 2 02 02000 00 0000 151
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)
	1 102,8
	
	1 102,8

	650 2 02 02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам поселений
на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов за счет средств дорожного фонда в рамках пр."Наш дом"" на 2011-2015 годы" (ОБ)
	1 102,8
	
	1 102,8

	650 2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	84
	-6,97933
	77,02067

	650 2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	84
	-6,97933
	77,02067

	650 2 02 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты, в том числе по программам:
	155 023,8508
	-848,0502
	154 175,8006

	650 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты на реализацию программы "Содействие развитию жилищного строительства на 2011-2013 годы и на период до 2015 года." (ОБ)
	134 988,46591
	
	134 988,46591

	650 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты на реализацию программы "Содействие развитию жилищного строительства на 2011-2013 годы и на период до 2015 года" (софинансирование)
	14 451,33508
	
	14 451,33508

	650 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты на реализацию программы  "Содействие развитию жилищного строительства на 2011-2013 годы" (выкупная стоимость))
	7 875
	-848,0502
	7 026,9498


Прочие межбюджетные трансферты на реализацию программы по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов за счет средств дорожного фонда  ""Наш дом"" на 2011-2015 годы"" (софинансирование)"

	
	122,5
	
	122,5
	

	650 2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты на реализацию программы "Повышение эффективности бюджетных расходов Нефтеюганского района на 2011-2013 годы"
	1 424,5
	
	1 424,5

	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	182 401,5508
	2 070,97047
	184 472,52127


	Приложение  2 к решению Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от 25.11.2013 № 29


	Распределение   межбюджетных  трансфертов  бюджету муниципального образования сельское поселение Сентябрьский 

	из бюджета Нефтеюганского района  на  2013 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	Наименование  сельского поселения
	Всего межбюджетные трансферты
	Дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджета поселений
	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	в том числе
	Прочие дотации бюджетам поселений
	Субсидии на реализацию окружной целевой программы "Наш дом на 2011-2013 г.г."             (окружной бюджет)
	Субвенции на осуществление  первичного воинского учёта на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (федеральный бюджет)
	Иные межбюджетные трансферты

	
	
	
	
	1 часть дотации (субвенция из регионального фонда финансовой поддержки поселений)
	2 часть дотации
	в том числе 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Субсидия на формирование районного фонда финансовой поддержки поселений из регионального фонда софинансирования
	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности из районного  фонда финансовой поддержки поселений
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	сельское поселение Сентябрьский
	172 470,52127
	13 150,9
	3 681,5
	2 099,9
	1 581,6
	214,6
	1 367,0
	282,5
	1 102,8
	77,02067
	154 175,8006


	
	

	
	                       Распределение бюджетных ассигнований
по разделам, подразделам, целевым статьям и видам  расходов  бюджета
  сельского поселения Сентябрьский  в ведомственной структуре  расходов  на  2013 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	тыс.руб.

	№ п.п.
	Наименование главного распорядителя кредитов
	Код  главного распорядителя
	Раздел
	Подраздел
	Целевая статья раздела
	Вид расхода
	Утверждено на 2013 год
	Отклонение 

+; -
	Уточнено на 2013 год

	 
	1
	 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	ВСЕГО по сельскому  поселению  Сентябрьский
	 
	 
	 
	 
	 
	185951,86012
	2 070,97047
	188022,83059

	1
	Высшее должностное лицо местного самоуправления
	650
	01
	02
	0020300
	121,122
	1500,2
	
	1500,2

	2
	Функционирование высших органов исполнительной власти местных администраций
	650
	01
	04
	0020400
	121,122
	4913,9
	
	4913,9

	3
	Обеспечение проведение выборов и референдумов
	650
	01
	07
	0200002
	244
	200
	
	200

	4
	Резервный фонд
	650
	01
	11
	0700500
	870
	0
	
	0

	5
	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением (выполнение других обязательств государства)
	650
	01
	13
	0920300
	244
	115
	
	115

	6
	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением (выполнение других обязательств государства)
	650
	01
	13
	0920300
	852
	0
	
	0

	7
	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением (выполнение других обязательств государства)
	650
	01
	13
	0920305
	122
	13,79653
	
	13,79653

	8
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	650
	01
	13
	0939900
	121
	4158,08532
	
	4158,08532

	9
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	650
	01
	13
	0939900
	122
	22,8362
	
	22,8362

	10
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	650
	01
	13
	0939900
	242
	75
	
	75

	11
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	650
	01
	13
	0939900
	244
	2641,66727
	738,74
	3380,40727

	12
	Учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания
	650
	01
	13
	0939900
	852
	20
	
	20

	13
	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (ФБ)
	650
	02
	03
	0013600
	121
	84
	-6,97933
	77,02067

	14
	Субвенции на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (ФБ)
	650
	02
	03
	0013600
	244
	0
	
	0

	15
	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций  и стихийных бедствий, гражданской обороне
	650
	03
	09
	2180100
	244
	30
	
	30

	16
	Программа «Содействие занятости населения на 2011-2013 гг.»
	650
	04
	01
	5224500
	612
	0
	
	0

	17
	Муниципальная целевая  программа «Строительство и ремонт автомобильных дорог сельского поселения Сентябрьский»  на 2012 -2015 годы»
	ОБ
	650
	04
	09
	5226105
	244
	0
	
	0

	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	0
	
	0

	18
	Целевая программа по капитальному ремонту и ремонту дворовых территорий, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов за счет средств дорожного фонда  "Наш дом"" на 2011-2015 годы"
	ОБ
	650
	04
	09
	5227000
	244
	1102,8
	
	1102,8

	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	122,5
	
	122,5

	19
	Дорожное хозяйство
	650
	04
	09
	3150102
	244
	773
	
	773

	20
	Связь  и информатика
	650
	04
	10
	3300200
	242
	490,322
	10,5
	500,822

	21
	Жилищное хозяйство
	650
	05
	01
	3500300
	244
	41,7
	
	41,7

	
	
	
	
	
	7950000
	244
	0
	
	0

	22
	«Содействие развитию жилищного строительства на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»
	650
	05
	01
	7950031
	441
	7875
	-848,0502
	7026,9498

	23
	Благоустройство поселения, всего
	650
	05
	03
	6000000
	244
	1178
	
	1178

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	23.1
	Уличное освещение
	650
	05
	03
	6000100
	244
	418
	
	418

	23.2
	Озеленение
	650
	05
	03
	6000300
	244
	100
	
	100

	23.3
	Содержание мест захоронения
	650
	05
	03
	6000400
	244
	0
	
	0

	23.4
	Прочие мероприятия по благоустройству
	650
	05
	03
	6000500
	244
	660
	
	660

	24
	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	650
	08
	01
	4409900
	611
	10559,8675
	2825,1

-651,040
	12733,9275

	25
	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	650
	08
	01
	4409900
	612
	742,4811
	
	742,4811

	26
	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	650
	11
	01
	4829900
	611
	2503,7075
	
	2503,7075

	27
	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	650
	11
	01
	7950000
	611
	0
	
	0

	28
	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	650
	11
	01
	4829900
	612
	16,5189
	2,7
	19,2189

	29
	Прочие межбюджетные трансферты, из них по программам:
	650
	14
	03
	5210600
	540
	146771,4778
	
	146771,4778

	29.1
	«Устойчивое функционирование объектов 

жилищно-коммунального комплекса в муниципальном образовании Нефтеюганский район на 2012-2015 гг.»


	650
	14
	03
	5210600
	540
	120,824
	
	120,824

	29.2
	«Содействие развитию жилищного строительства на 2011-2013 годы и на период до 2015 года»
	ОБ
	650
	14
	03
	5210600
	540
	130062,01572
	
	130062,01572

	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	14451,33508
	
	14451,33508


РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ от 25.12.2013 №30

О  налоге на имущество физических лиц

В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом  Российской Федерации от 9 декабря 1991 г. № 2003-1 «О налогах на имущество физических лиц», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом поселения, Совет депутатов сельского поселения Сентябрьский р е ш и л:       

1. Определить налоговые ставки, установить налоговые льготы, основания их применения  по налогу на имущество физических лиц.

2. Налоговая ставка устанавливается в зависимости от суммарной инвентаризационной стоимости и типа использования объекта налогообложения в следующих размерах:

	Суммарная 

инвентаризационная стоимость объекта налогообложения
	Налоговые ставки в зависимости типа использования объекта налогообложения

	
	Жилые строения


	Нежилые строения, помещения и сооружения

	До 300 000 рублей 

(включительно)
	0,05 процента
	0,1 процента

	Свыше 300 000 рублей  до 500 000 рублей  (включительно)
	0,15 процента
	0,3 процента

	Свыше 500 000 рублей  до 1 000 000 рублей  (включительно)
	0,35 процента
	0,5 процента

	Свыше 1 000 000 рублей до 1 500 000 рублей (включительно)
	0,6 процента
	0,8 процента

	Свыше 1 500 000 рублей до 2 000 000 рублей (включительно)
	0,9 процента
	1,1 процента

	Свыше 2 000 000 рублей до 3 500 000 рублей (включительно)
	1,2 процента
	1,4 процента

	Свыше 3 500 000 рублей до 5 000 000 рублей (включительно)
	1,5 процента
	1,7 процента

	Свыше 5 000 000 рублей 
	1,8 процента
	2,0 процента



3. Освобождаются от налогообложения:

физические лица, относящиеся к коренным малочисленным народам Севера Российской Федерации (ханты, манси, ненцы), проживающие и осуществляющие виды традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов на территории муниципального образования « Сельское поселение Сентябрьский»;

неработающие трудоспособные лица, осуществляющие уход за инвалидами 1 группы или престарелыми, нуждающимися в постоянном постороннем уходе по заключению лечебного учреждения, а также за детьми  - инвалидами в возрасте до 18 лет;

одинокие матери или отцы, воспитывающие детей в возрасте до 18 лет;

граждане, инфицированные вирусом иммунодефицита человека или больные СПИДом.

Освобождение от налогообложения предоставляется только по одному объекту налогообложения, относящегося к жилому строению, и по  одному объекту налогообложения, относящегося к нежилым строениям, помещениям и сооружениям.


4. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Сентябрьский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


5. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года,  но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования (обнародования).
Исполняющий обязанности главы поселения                                                                        В.В.Волошин
РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ от 25.12.2013 №31

О земельном налоге 


В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 16.12.2010 № 343-п «Об утверждении результатов государственной кадастровой оценки земель населенных пунктов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (в ред. постановлений Правительства ХМАО - Югры от 22.09.2011 № 349-п, от 11.03.2012 № 93-п),  Уставом  поселения, Совет  депутатов р е ш и л :

1. Установить ставки земельного налога в процентном отношении от кадастровой стоимости земельного участка, согласно приложению.


2. Настоящее решение подлежит  официальному опубликованию (обнародованию) в информационном  бюллетене « Сентябрьский  вестник» (муниципальное средство  массовой информации органов  местного самоуправления поселения).


3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года,  но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования (обнародования).
Исполняющий обязанности глава поселения                                                                        В.В.Волошин

	Приложение  1 к решению Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от 25.12.2013 № 31

	

	

	



1. Ввести на территории сельского поселения Сентябрьский земельный налог, порядок и сроки уплаты налога за земли, находящиеся в пределах границ сельского поселения Сентябрьский.


2. Налогоплательщиками налога признаются организации и физические лица, обладающие земельными участками на праве собственности, праве постоянного (бессрочного) пользования или праве пожизненного наследуемого владения в пределах границ сельского поселения Сентябрьский.


3. Объектом налогообложения признаются земельные участки, расположенные в пределах территории сельского поселения Сентябрьский.


4. Налоговые ставки устанавливаются в зависимости от категории земель и (или) разрешённого использования земельного участка, от кадастровой стоимости земельных участков,  признаваемых объектом налогообложения в соответствии со статьёй Налогового кодекса Российской Федерации, в следующих размерах:

4.1. Земельные участки, отнесенные к категории земель «Земли населенных пунктов»:

4.1.1. земельные участки, предназначенные для размещения домов многоэтажной жилой застройки, занятые жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или предоставленных для жилищного строительства – 0,3%;

4.1.2. земельные участки, предназначенные для размещения домов индивидуальной жилой застройки – 0,3%;

4.1.3. земельные участки, предназначенные для личного подсобного хозяйства,  садоводства, огородничества и земельные участки, находящиеся в составе дачных, садоводческих и огороднических объединений – 0,3%;

4.1.4. земельные участки, предназначенные для размещения гаражей и автостоянок – 0,5 %;
4.1.5.  земельные участки, предназначенные для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания – 0,3%;

4.1.6. земельные участки, предназначенные для размещения гостиниц – 1,5%.

4.1.7. земельные участки, предназначенные для размещения административных и офисных зданий, объектов образования, науки, здравоохранения и социального обеспечения, физической культуры и спорта, искусства – 0,1%;

4.1.8. земельные участки, предназначенные для сельскохозяйственного использования – 0,3%;

4.1.9.  земельные участки, предназначенные   для размещения производственных и административных зданий, строений, сооружений промышленности, коммунального хозяйства, материально-технического, продовольственного снабжения, сбыта и заготовок – 0,5%;

4.1.10. прочие земельные участки – 1,5%.

4.2. Земельные участки, отнесённые к категории земель «Земли сельскохозяйственного назначения» - 0,3%.

4.3.  Земельные   участки, отнесенные к  категории     земель      «Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики и земли иного специального назначения», за исключением земель, ограниченных в обороте в соответствии со статьёй 389 Налогового кодекса Российской Федерации - 1,5 %.

4.4. За земельные участки, не используемые или используемые не в соответствии с видом разрешенного использования, применяются максимальные ставки налога, предусмотренные действующим законодательством, без предоставления права  на налоговые льготы, предусмотренные настоящим решением. 

5.  Налог подлежит уплате в следующие сроки:

5.1. Налогоплательщики - физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, уплачивающие налог на основании налогового уведомления, уплачивают земельный налог не позднее 1 ноября года, следующего, за истекшим налоговым периодом. Налоговым периодом признаётся календарный год.

5.2. Налогоплательщики – организации и физические лица, являющиеся индивидуальными предпринимателями в отношении земельных участков, используемых ими в предпринимательской деятельности, уплачивают налог (авансовыми платежами) – до 30 апреля, до 31 июля, до 31 октября года, являющегося налоговым периодом.

6.  Установить, что для организаций и физических лиц, имеющих в собственности земельные участки, являющиеся объектом налогообложения на территории сельского поселения Сентябрьский, льготы, установленные в соответствии со статьей 395 Налогового кодека Российской федерации, действуют в полном объеме.

6.1. Освободить от уплаты земельного налога следующие категории налогоплательщиков:

1)  физические лица, достигшие пенсионного возраста и вышедшие на пенсию по старости (далее - пенсионеры), имеющие в собственности садоводческие или огороднические участки. Льготы по уплате земельного налога пенсионерам предоставляются в части одного земельного участка;

2) муниципальные бюджетные учреждения, финансируемые из бюджета МО Нефтеюганский район и  МО « Сельское поселение Сентябрьский» – в отношении земельных участков, используемых ими для непосредственного выполнения возложенных на них функций;

3) товарищества собственников жилья.

6.2. Освободить от уплаты земельного налога физические лица, в отношении земельных участков, не используемых ими в предпринимательской деятельности:

1) Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, полных кавалеров ордена Славы; 

  
2) ветеранов, инвалидов и участников Великой Отечественной войны, а также ветеранов и инвалидов боевых действий;

  
3) инвалидов I  и II  групп, а также неработающих инвалидов III группы;

  
4)  инвалидов с детства;

  
5) физических лиц, имеющих право на получение социальной поддержки в соответствии с Законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» (в редакции Закона Российской Федерации от 18 июня 1992 года № 3061-1), в соответствии с Федеральным законом от 26 ноября 1998 года № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча» и в соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 года N 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»;

 
6) физических лиц, принимавших в составе подразделений особого риска непосредственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах;

7) физических лиц, получивших или перенесших лучевую болезнь или ставших инвалидами в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику.

7. Льготы по уплате земельного налога предоставляются физическим лицам в части одного земельного участка.

8. Налогоплательщики, имеющие право на налоговые льготы и уменьшение налогооблагаемой базы в соответствии с Федеральным законодательством, должны представить документы, подтверждающие такое право, в налоговые органы в срок до 1 февраля текущего года либо в течение 30 (тридцати) дней с момента возникновения права на льготу либо уменьшение налогооблагаемой базы.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 30.12.2013 № 171-па «О Порядке организации рассмотрения обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц в администрации сельского поселения Сентябрьский»

В целях организации исполнения Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», и упорядочения работы с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц в администрации сельского поселения Сентябрьский, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Порядок организации рассмотрения обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц в администрации сельского поселения Сентябрьский  (далее –Порядок) согласно приложению.

2. Заместителю главы поселения Волошину В.В. обеспечить надлежащее исполнение Порядка.

3. Ведущему  бухгалтеру Меньщиковой М.В. внести соответствующие изменения в должностные инструкции специалистов, осуществляющих рассмотрение обращений граждан.

4. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 30 марта 2012 года № 24-па «Об утверждении Положения об организации рассмотрения обращений граждан в администрации сельского поселения Сентябрьский».

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский

6. Постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                       А.В.Светлаков

Приложение к проекту постановления администрации сельского поселения Сентябрьский от 30.12. 2013 № 171

ПОРЯДОК

организации рассмотрения обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц в администрации сельского поселения Сентябрьский

 1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок организации рассмотрения обращений граждан в администрации сельского поселения Сентябрьский (далее-Порядок) определяет процедуру приема, регистрации, рассмотрения, продления сроков рассмотрения и снятия с контроля обращений граждан, организации рассмотрения обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, поступающих  в адрес администрации сельского поселения Сентябрьский, главы поселения, заместителя главы поселения (далее – обращение), а также осуществление контроля за рассмотрением обращений.

1.2. Рассмотрение обращений  в администрации сельского поселения Сентябрьский осуществляется в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации;

· Федеральным законом от 06.10.2003№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

· Уставом муниципального образования сельское поселение Сентябрьский.

1.3. Порядок не распространяется на:

· отношения, регулируемые муниципальными правовыми актами по 
предоставлению муниципальных услуг;

· поступившие документы и материалы граждан (исковые заявления, 
заявления, жалобы, отзывы), направленные в порядке судебного разбирательства.

1.4. Специалисты администрации сельского поселения Сентябрьский при 
рассмотрении обращений  руководствуются настоящим Порядком.

1.5. В настоящем Порядке термин «обращение» используется 
  в значении, указанном в статье 4 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ 
«О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

1.6. Также для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:

1) Заявители - граждане, объединения граждан, в том числе юридические лица;

2) коллективные обращения – обращения двух и более лиц;

3) первичное обращение – обращение по вопросу, ранее не рассматривавшегося в администрации поселения или должностным лицом;

4) аналогичное обращение – второе (и последующее) обращение, направленное различным адресатам от одного и того же лица по одному и тому же вопросу и поступившее в администрацию поселения или должностному лицу;

5) повторное обращение - второе (и последующее) обращение, поступившее от одного и того же лица по одному и тому же вопросу, в котором обжалуется решение, принятое по предыдущему обращению, ранее рассмотренному  в администрации поселения или должностным лицом, либо указываются недостатки, допущенные при рассмотрении предыдущего обращения;

6) некорректное по содержанию обращение – обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

7) некорректное по изложению обращение – обращение,  текст которого не поддается прочтению.

1.7. Обращения, в которых содержится информация о коррупционных правонарушениях, рассматриваются с учетом требований Федерального закона
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Порядок информирования населения об организации рассмотрения обращений

2.1. В администрации  поселения  рассматриваются обращения  по вопросам, находящимся в ведении муниципального образования сельское поселение Сентябрьский в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом сельского поселения Сентябрьский.

2.2. Граждане поселения, объединения граждан, в том числе юридические лица о Порядке рассмотрения обращений, о местонахождении администрации поселения, полный почтовый адрес администрации, о контактных телефонах, телефонах для справок, информируются через  информационный бюллетень «Сентябрьский вестник», объявления на информационных стендах, официальный сайт администрации поселения,  личных приемах.


Почтовый адрес для направления обращения: 628330, дом 15 квартира 2, п.Сентябрьский Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область.


Контактные телефоны администрации поселения для приема обращений  факсимильной связью, получения справочной информации: 8(3463)299-243, 8(3463)299-117, ф.299-243.


Адрес электронной почты для обращений: sentybrskyadm@mail.ru

2.3. Информация о графике приема граждан по личным вопросам главой поселения и заместителем главы поселения, контактных телефонах для справок, сообщается по телефонам, опубликовывается в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник», размещается на информационных стендах и на официальном сайте администрации поселения http://sentyabrskiy.ru/ 

 
2.4.  Делопроизводство и информационно-справочную работу по обращениям  ведет ведущий специалист по работе с обращениями граждан администрации поселения (далее – специалист).

3. Сроки рассмотрения письменных обращений

3.1. Письменные обращения, поступившие в администрацию поселения, должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

3.2. В установленные 30 дней входит время на визирование, рассмотрение обращения по существу, подготовку проекта ответа, его согласование, подписание и направление ответа заявителю. В случае, если окончание срока рассмотрения обращения приходится на нерабочий день, днём окончания срока рассмотрения обращения считается следующий за ним рабочий день.

3.3. Глава поселения, должностное лицо, либо уполномоченное на то лицо (автор резолюции) вправе устанавливать сокращенные сроки рассмотрения обращения. 

4. Требования к письменному обращению

4.1. Заявитель в своем письменном обращении в обязательном порядке 
указывает либо наименование муниципального органа, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, а также фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, 
уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

4.2. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель 
прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

4.3 Обращения, поступившие в администрацию поселения или должностному лицу по информационным системам общего пользования, подлежат рассмотрению в соответствии с настоящим Порядком. 

5. Условия, сроки и время личного приема граждан в администрации поселения 

5.1. Личный прием граждан в администрации поселения проводится главой 
поселения, заместителем главы поселения. 

5.2. Личный прием граждан главой поселения, его 
заместителем осуществляется в дни и часы согласно утвержденному графику. График личного приема доводится до сведения граждан через информационный бюллетень «Сентябрьский вестник», информационные стенды и официальный сайт администрации поселения. В случае отсутствия должностного лица, ведущего прием, прием может быть перенесен на другое время или прием ведет другое, замещающее его должностное лицо, либо по поручению.

5.3. Запись граждан на личный прием к главе поселения и его заместителю осуществляет специалист по работе с обращениями граждан администрации поселения. 
5.4. При записи граждан на личный прием к главе поселения, заместителю главы поселения специалист по работе с обращениями граждан должен учитывать, к кому из должностных лиц администрации ранее обращался гражданин, как решались поставленные вопросы, обоснованность ответов.

6. Результат рассмотрения обращений

6.1. Результатом рассмотрения письменного обращения является разрешение по существу всех поставленных в обращении вопросов, принятие необходимых мер и направление заявителю письменного ответа.

6.2. Результатом  устного обращения в ходе личного приема является разрешение по существу всех поставленных в обращении вопросов или получение гражданином необходимых разъяснений. В случае, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чём делается запись в карточке личного приёма гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

7. Перечень оснований для отказа в рассмотрении обращений 

7.1. В случае, если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен 
ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся 
сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном 
деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившим, 
обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

7.2. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается заявителю, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

7.3. Должностное лицо при получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить заявителю, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

7.4. В случае, если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается и оно не подлежит направлению на рассмотрение должностному лицу, о чем в течение семи дней со дня регистрации сообщается заявителю, направившему обращение, если его фамилия или почтовый адрес поддаются прочтению.

7.5. В случае, если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему неоднократно давались письменные ответы по существу в связи 
с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, глава поселения, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности 
очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения 
направлялись в администрацию поселения или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший 
обращение.

7.6. В случае, если ответ по существу поставленного в обращении вопроса 
не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную 
или иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, направившему 
обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

7.7. В случае, если причины, по которым ответ по существу поставленных 
в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, заявитель вправе вновь направить обращение в орган местного самоуправления или 
соответствующему должностному лицу.

7.8. На письма, не являющиеся заявлениями, жалобами или ходатайствами, 
не содержащими конкретных предложений или просьб (в том числе стандартные 
поздравления, соболезнования, письма, присланные для сведения и т.д.) ответы 
не даются.

8. Ответственность работников при исполнении функции 

по рассмотрению обращений 

8.1. Лица, виновные в нарушении настоящего Порядка, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

8.2. Все сотрудники администрации, работающие с обращениями, 
несут персональную ответственность за сохранность находящихся у них документов.  Сведения, содержащиеся в обращениях, могут использоваться только в служебных целях и в соответствии с полномочиями лица, работающего с обращениями. Запрещается разглашение содержащейся в обращении информации о частной жизни заявителя,  без его согласия. 

8.3. Персональная ответственность сотрудников закрепляется в их должностных инструкциях.

8.4. При утрате исполнителем письменных обращений назначается служебное расследование. 
8.5. При уходе в отпуск либо иным причинам, исполнитель обязан передать 
все имеющиеся у него на исполнении письменные обращения временно 
замещающему его работнику. При переводе на другую работу или высвобождении 
от занимаемой должности исполнитель обязан сдать всю документацию 
по обращениям, специалисту по работе с обращениями граждан.
9. Прием  и первичная обработка письменных обращений

9.1. Обращение может быть доставлено непосредственно гражданином, либо его представителем, поступить по почте, фельдъегерской связью, по факсу, 
по электронной почте, по телеграфу.

9.2. Все присланные по почте письменные обращения  (в том числе телеграммы, обращения, поступившие по факсу или электронной почте) и документы, связанные с их рассмотрением, поступают секретарю приемной администрации поселения.

9.3. При приеме и первичной обработке документов проводится проверка 
правильности адресации, оформления и доставки, целостности упаковки, наличия указанных вложений, к письму прикладывается конверт. Ошибочно поступившие 
(не по адресу) письма с оригиналом вложений возвращаются на почту с указанием причины возврата.

9.4. Поступившие документы (паспорта, военные билеты, трудовые книжки, пенсионные удостоверения и другие приложения подобного рода) подкладываются впереди текста письма. В случае отсутствия текста письма-заявления, секретарем приемной администрации поселения, составляется справка с текстом «Текст письма в адрес администрации сельского поселения Сентябрьский  отсутствует», датой и личной подписью, которая приобщается к поступившим документам.

9.5. После первичной обработки все поступившие обращения и документы, связанные с их рассмотрением, передаются специалисту по работе с обращениями граждан администрации поселения.

9.6. Прием письменных обращений непосредственно от граждан производится секретарем приемной администрации поселения. 

9.7. Не принимаются обращения, не содержащие подписи обратившегося и адреса для ответа. По просьбе обратившегося, ему выдается расписка установленной формы (приложение к Порядку) с указанием даты приема обращения, количества принятых листов и сообщается телефон для справок по обращениям. Никаких отметок на копиях или вторых экземплярах принятых обращений не делается.
9.8. Обращения, поступившие на имя главы поселения, 
заместителя главы поселения или специалистов администрации с пометкой «Лично», не вскрываются и передаются адресату.

 9.9. Обращения и ответы о результатах рассмотрения обращений, поступившие по факсу или электронной почте, принимаются и учитываются секретарем администрации поселения.

10. Регистрация поступивших обращений

10.1. Письменное обращение подлежит обязательной регистрации 
в течение трех дней с момента поступления в орган местного самоуправления или должностному лицу.

10.2. На поступивших в администрацию поселения обращениях, 
в правом нижнем углу первой страницы, проставляется регистрационный штамп. 
В случае, если место, предназначенное для штампа, занято текстом письма, штамп может быть поставлен в ином месте, обеспечивающим его прочтение. 

10.3. При регистрации:

· письму присваивается регистрационный номер;

· указываются фамилия и инициалы заявителя, его адрес. Если письмо 
подписывается двумя или более авторами, то регистрируются первые два или три как созаявители, в том числе автор, в адрес которого просят направить ответ. Такое обращение считается коллективным. Коллективными являются также бесфамильные обращения, поступившие от имени коллектива организации, а также резолюции собраний и митингов;

· отмечается тип доставки обращения (письмо, телеграмма, доставлено 
лично, электронная почта). Если письмо переслано, то указывается, откуда оно поступило (из администрации Президента Российской Федерации, аппарата Правительства Российской Федерации, администрации Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и т.д.), проставляются дата и исходящий номер сопроводительного письма. На поручениях о рассмотрении, в которых содержится просьба проинформировать о результатах, проставляется «Контроль», на поручения Президента Российской Федерации, Председателя Правительства Российской Федерации, Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Председателя Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры – «Особый контроль». В случае, если в поручении указан срок рассмотрения обращения, проставляется «Контроль. Срок»;

· определяются и отмечаются социальное положение и льготный состав 
заявителей  (кроме коллективных, общественных объединений, юридических лиц);

· обращение проверяется на повторность, при необходимости просматривается предыдущая переписка;
· от письма отделяются поступившие деньги, паспорта, ценные бумаги, иные подлинные документы (при необходимости с них снимаются копии) 
и возвращаются заявителю. Деньги возвращаются почтовым переводом, при этом почтовые расходы относятся на счет заявителя. В случае если заявитель прислал 
конверт с приклеенными на него знаками почтовой оплаты и подписанным адресом, этот конверт может быть использован для отправления ответа. Чистые конверты 
с наклеенными знаками почтовой оплаты возвращаются заявителю.

11. Направление обращения на рассмотрение

11.1. После регистрации обращений секретарем администрации поселения и составления «Карточки обращения» специалистом по работе с обращениями граждан передают их  на  рассмотрение главе поселения, в его отсутствие должностному лицу, исполняющему обязанности главы поселения или уполномоченному на то лицу для принятия резолюции.

Решение о направлении письма на рассмотрение принимается исходя исключительно из содержания, необходимости оперативного реагирования на ситуацию независимо от того, на чье имя оно направлено. 


11.2. После резолюции, обращения и все документы возвращаются специалисту по работе с обращениями граждан для внесения резолюции в журнал регистрации письменных обращений граждан. 

           11.3. Исполнителю передается «Карточка обращения» с указанием вида 
контроля, срока передачи, срока исполнения поручения, оригинал обращения с приложениями при наличии под роспись в журнале регистрации письменных обращений граждан. 

11.4.  Если поручение (резолюция) по обращению дано нескольким 
специалистам, то работу по его рассмотрению координирует исполнитель либо должностное лицо, указанное первым, являющееся основным исполнителем.

11.5. Письменные обращения, содержащие вопросы, решение которых 
не входит в компетенцию администрации поселения, направляются в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу или руководителю организации, учреждения, предприятия, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения.


В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов 
относится к компетенции нескольких государственных органов, должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы,  должностным лицам или руководителям организаций, учреждений, предприятий.


Администрация поселения при направлении письменного обращения на 
рассмотрение в другой орган или иному должностному лицу или руководителям организаций, предприятий, учреждений, может в случае необходимости запрашивать в указанных органах документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения. 

11.6. Уведомления оформляются на бланке письма администрации поселения.

11.7. Запрещается направлять обращения, жалобы на рассмотрение должностным лицам, действия которых обжалуются.

11.8. На каждое письменное обращение специалист по работе 
с обращениями граждан заводит дело.


11.9. Если обращение повторное – в правом верхнем углу обращения ставится 
отметка «повторное» и все материалы прежних обращений прилагаются к нему.

12. Рассмотрение обращений в администрации сельского поселения Сентябрьский

12.1. Обращения с визой главы поселения, заместителя главы или уполномоченного на то лица рассматриваются специалистами администрации или их рассмотрение может быть поручено конкретному должностному лицу.


В поручении указываются: фамилии и инициалы должностных лиц или специалистов, которым дается поручение, кратко сформулированный текст, 
предписывающий действие, порядок и срок исполнения, подпись руководителя 
с расшифровкой и датой. 


Поручение может состоять из нескольких частей, предписывающих действие, порядок и срок исполнения поручения.

12.2. Должностные лица при рассмотрении обращения обязаны:

· внимательно разобраться по существу заданного вопроса. При 
необходимости истребовать нужные документы, направить специалистов на места для проверки, принять другие меры для объективного разрешения вопроса;

· принимать обоснованные решения по обращениям, обеспечивать своевременное и правильное исполнение этих решений;

· систематически анализировать и обобщать обращения с целью устранения причин, порождающих нарушение прав и охраняемых законом интересов граждан, общественных объединений, в том числе юридических лиц.

12.3. Должностное лицо или специалист, которому поручено рассмотрение обращения, вправе пригласить заявителя для личной беседы, запросить в установленном порядке дополнительные материалы и объяснения у заявителя и иных юридических и физических лиц.

12.4. В случае, если исполнитель считает что, обращение содержит вопросы, 
не входящие в его компетенцию, он в двухдневный срок обязан возвратить его 
специалисту по работе с обращениями граждан, с предложением об определении другого исполнителя.

12.5. Результатом рассмотрения обращений в администрации поселения является разрешение поставленных в обращениях вопросов, подготовка ответов заявителям либо направление в уполномоченные государственные органы поручений для рассмотрения обращений и принятия мер по разрешению содержащихся в них вопросов и ответа заявителям. 

12.6. В случае, если при рассмотрении обращения, поданного в интересах третьих лиц, выяснилось, что они письменно возражают против его рассмотрения, рассмотрение обращения прекращается.

12.7. Исполнители после отработки обращения возвращают специалисту по работе с обращениями граждан заполненную «Карточку обращения», оригинал обращения и копию ответа.

12.8. Для ответа заявителю используются бланки писем администрации 
сельского поселения Сентябрьский. 

13. Личный прием граждан должностными лицами администрации поселения

13.1. Прием граждан осуществляется в порядке очередности по предъявлении документа, удостоверяющего личность.


Герои Советского Союза, Герои Социалистического Труда, Герои Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы, инвалиды и участники ВОВ, Почетные граждане Нефтеюганского района, а также беременные женщины принимаются 
вне очереди.

13.2. Во время личного приема главой поселения каждый гражданин имеет возможность изложить свое обращение устно либо в письменной форме.

13.3. Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема, которую оформляет секретарь приемной администрации. В случае, если, изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение, с согласия гражданина, может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема обратившегося. В остальных случаях дается письменный ответ по существу 
поставленных в обращении вопросов.

13.4. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит 
регистрации и рассмотрению в порядке, установленном настоящим Порядком.

13.5. В случае, если в обращении содержатся вопросы, решение которых 
не входит в компетенцию администрации поселения, гражданину разъясняется, куда 
и в каком порядке следует обратиться.

13.6. В ходе личного приема гражданину может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных 
в обращении вопросов.

13.7. Во время проведения личного приема главой поселения на своих рабочих местах присутствуют должностные лица и специалисты администрации до окончания приема. При необходимости, для рассмотрения поставленных заявителем вопросов, на личный прием может быть приглашен специалист администрации поселения в чьи должностные обязанности вменен данный вопрос. На приеме могут присутствовать представители СМИ.

13.8. Результатом приема граждан является разъяснение по существу вопроса, 
с которым обратился гражданин, либо принятие решения по разрешению поставленного вопроса, либо направление поручения для рассмотрения заявления гражданина в уполномоченный орган

13.9. После личных приемов граждан, по их результатам, специалист  по работе с обращениями граждан, оформляет журнал регистрации личных приемов граждан, производит рассылку  карточек личного приема с поручениями непосредственно исполнителям.

13.10. Контроль за выполнением поручений главы поселения, его заместителя по вопросам личного приема граждан, а также просьб, высказанных посетителями на личном приеме, осуществляет специалист по работе с обращениями граждан.

13.11. Ответы гражданам по поручению главы поселения, с личного приема оформляются на бланке письма администрации поселения и подписываются главой поселения.

13.12. Ответы гражданам по поручению заместителя главы поселения с личного приема оформляются на бланке письма администрации поселения и подписываются заместителем главы поселения.

13.13. Поручения главы поселения, его заместителя после отработки, снимаются с контроля главой поселения, его заместителем – авторами резолюций.

14. Постановка обращений  на контроль

14.1. На контроль ставятся обращения, в которых сообщается о конкретных 
нарушениях законных прав и интересов граждан, общественных объединений, в том числе юридических лиц, а также обращения по вопросам, имеющим большое общественное значение. 


Постановка обращений на контроль также производится с целью устранения недостатков в работе органов местного самоуправления, получения материалов 
обзоров почты, аналитических записок и информации, выявления принимавшихся ранее мер в случае повторных (многократных) обращений заявителей. 

14.2. Обращение может быть возвращено должностному лицу, исполнителю для повторного рассмотрения, если из полученного ответа следует, что рассмотрены не все вопросы, поставленные в обращении, или ответ не соответствует предъявляемым к нему требованиям.

14.3. Результатом осуществления процедуры является постановка на контроль особо значимых обращений и поручений вышестоящих органов 
по рассмотрению обращений.

14.4. Решение о снятии обращения с контроля принимает должностное лицо- автор резолюции. В карточке  ставится дата и личная подпись должностного лица.

14.5. Поручения вышестоящих органов по рассмотрению обращений, поручения главы поселения после отработки, снимаются с контроля только главой поселения.

14.6. Контроль за сроками исполнения обращений осуществляет 
специалист  по работе с обращениями граждан.

15. Продление срока рассмотрения обращений 

15.1. В исключительных случаях, требующих для разрешения вопросов, 
поставленных в обращении, проведения специальной проверки и истребования 
дополнительных материалов, принятия других мер, а также в случае направления 
запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона от 02.05.2006 
№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан», сроки рассмотрения 
обращений  могут быть продлены не более чем на 30 дней, уведомив 
о продлении срока рассмотрения заявителя, направившего обращение.

15.2. Решение о продлении сроков рассмотрения обращений  
принимается автором резолюции, по служебной записке ответственного исполнителя   с указанием причины и срока продления. Уведомление о продлении срока рассмотрения обращения заблаговременно направляется заявителю и специалисту по работе с обращениями граждан администрации поселения.

15.3. Если контроль над рассмотрением обращения установлены вышестоящей организацией, то исполнитель обязан заблаговременно согласовать с ней продление срока.

16. Оформление ответа на обращение 

16.1. Ответы на обращения  подписывают глава поселения, в его отсутствие должностное лицо, исполняющее обязанности главы поселения.

16.2. Ответы в федеральные органы государственной власти и органы государственной власти  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о рассмотрении обращений подписывает глава поселения или в случае его отсутствия должностное лицо, исполняющее обязанности главы поселения.

16.3.  Подготовку ответа заявителю обеспечивает должностное лицо администрации поселения. В случае, если в поручении указано несколько исполнителей ответ на обращение готовит должностное лицо, указанное в поручении первым. 

16.4. В ответе в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органы местного самоуправления другого муниципального образования указывается об информировании заявителя о результатах рассмотрения обращения. 

16.5. Ответ на коллективное обращение направляется в адрес заявителя, указанного в обращении первым, если не указан иной адрес, с просьбой проинформировать о результатах рассмотрения всех, подписавших обращение.

16.6. Если по результатам рассмотрения обращения принят нормативный или иной правовой акт, копия соответствующего акта с сопроводительным письмом направляется заявителю.

16.7. К ответу заявителя прилагаются подлинники документов, приложенные к обращению. Если в обращении не содержится просьба о возврате документов, они подлежат списанию в архив.

16.8. Подлинники обращений в федеральные органы государственной власти возвращаются только при наличии на них штампа «Подлежит возврату» или специальной отметки в сопроводительном письме.

После завершения рассмотрения обращения копия ответа и материалы, относящиеся к рассмотрению обращения, передаются специалисту по работе с обращениями граждан.

16.9. Специалист по работе с обращениями граждан проверяет ответ на соответствие требованиям Порядка.

           Документы, не соответствующие требованиям Порядка, возвращаются исполнителю для доработки.

16.10. Ответы заявителям печатаются на бланке письма администрации поселения. В левом нижнем углу ответа обязательно указываются фамилия инициалы исполнителя и номер его служебного телефона.

17. Предоставление справочной информации о ходе рассмотрения обращения

17.1. В любое время с момента регистрации обращения заявитель имеет право знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если 
в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие 
государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.

17.2. Результатом предоставления справочной информации при личном 
обращении или по справочному телефону является информирование 
заявителя по существу обращения в устной форме.

18. Меры по выявлению и устранению причин, послуживших основанием обращений (жалобы)
18.1. Должностное лицо, которому поручено рассмотрение обращений, обязано проводить анализ вопросов, поднимаемых в обращениях (жалобах), касающихся действий (бездействия) должностного лица администрации поселения, с целью выявления и устранения причин, порождающих нарушение прав, свобод и законных интересов заявителя.

18.2. По итогам рассмотрения обращения (жалобы) должностное лицо, которому поручено рассмотрение обращения, дает оценку на предмет наличия неправомерных действий (бездействия) должностного лица администрации поселения либо ненадлежащее исполнение им своих должностных обязанностей, послуживших основанием для обращения (жалобы) (далее по тексту – причины, послужившие основанием для обращения (жалобы)).

18.3. В случае устранения наличия причин, послуживших основанием для обращения (жалобы), должностное лицо в «Карточке обращений» делает отметку: «обращение содержит признаки неправомерных действий (бездействия) должностного лица. 

18.4. Факт наличия признаков неправомерных действий (бездействия) должностного лица является основанием для проведения служебной проверки в отношении должностного лица, допустившего нарушения.

18.5. Служебная  проверка осуществляется в порядке, установленном правовыми актами администрации поселения об организации и проведении служебной проверки в администрации поселения. 

19. Организация выездных приемов по личным вопросам главой поселения

19.1. В связи с территориальными особенностями муниципального 
образования сельское поселение Сентябрьский, выездной прием по личным вопросам в администрации поселения (далее по тексту – выездной прием) ведет глава поселения.

19.2. Выездной прием главой поселения в п. КС-5, осуществляется согласно графику, утвержденному администрацией сельского поселения. График выездного приема  доводится до сведения граждан путем опубликования в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник», объявления на информационных стендах.

19.3. Специалист по работе с обращениями граждан обеспечивает 
организацию и подготовку выездного приема.  

19.4. При выездном приеме глава поселения ведет регистрацию граждан 
в «Журнале регистрации приема граждан по личным вопросам», либо карточках 
личного приема. 

19.5. Итогом приема является резолюция:

- «Разъяснено» - заявителю даны исчерпывающие разъяснения и вопрос считается закрытым;

- «Принято письменное заявление».

19.6. После проведения выездного приема, письменное заявление регистрируется для дальнейшей работы в соответствии с настоящим Порядком.

20. Порядок обжалования действий по рассмотрению обращений  и решений, принятых по обращениям

20.1. Граждане, объединения граждан, в том числе юридические лица вправе обжаловать действия по рассмотрению обращения и решение, принятое по результатам его рассмотрения, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 30.12.2013 № 172-па «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 27.02.2013 № 11-па «Об уполномоченных должностных лицах по предоставлению информации о деятельности администрации сельского поселения Сентябрьский для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский и пользователям информации »
В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ 
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов 
и органов местного самоуправления», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях обеспечения реализации прав граждан и организаций на доступ к достоверной и оперативной информации о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения, повышения уровня информированности населения и организаций района, а также создания механизмов взаимодействия органов власти и гражданского общества, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения от от 27.02.2013 № 11-па «Об уполномоченных должностных лицах по предоставлению информации о деятельности администрации сельского поселения Сентябрьский для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский и пользователям информации », изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление подлежит опубликованию в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Сентябрьский.

Глава поселения



                                              А.В. Светлаков

Приложение к постановлению администрации сельского поселения от  30.12.2013 № 172-па

Уполномоченные должностные лица на представление информации о деятельности администрации сельского поселения для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения и пользователям информации

	Категория информации
	Должностные лица

	1. Общая информация об органе местного самоуправления, в том числе:

	1.1. Наименование и структура органа местного самоуправления,   почтовый адрес, адрес электронной почты (при наличии), номера телефонов сотрудников органа местного самоуправления    
	Главный специалист-юрист, ведущий специалист по организационной работе



	1.2.  Сведения о полномочиях органов местного самоуправления, их задачах и функциях, перечень нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции
	Главный специалист-юрист, ведущий специалист по организационной работе



	1.3.  Перечни информационных систем, находящихся в ведении органов местного самоуправления
	Главный специалист-юрист, ведущий специалист по организационной работе



	1.4. Сведения о руководителях органа местного самоуправления,  руководителях подведомственных организаций (фамилии, имена, отчества, а также при согласии указанных лиц иные сведения о них)            
	Главный специалист-юрист, ведущий специалист по организационной работе



	1.5. Перечни информационных систем, банков данных,  реестров, регистров, находящихся в ведении органа местного самоуправления, подведомственных организаций
	Начальник отдела- главный бухгалтер, главный специалист-юрист, ведущий специалист  по организационной работе



	Категория информации
	Должностные лица

	1.6. Сведения о средствах массовой информации, учрежденных органом местного самоуправления (при наличии)
	Ведущий специалист  по организационной работе



	2. Информация о нормотворческой деятельности органа местного самоуправления, в том числе:

	2.1. Муниципальные правовые акты, изданные органом местного самоуправления, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу
	Специалисты администрации являющиеся разработчиками проектов нормативных правовых актов

	2.2. Сведения о признании муниципального правового акта, изданного органом местного самоуправления, судом недействующим     
	Специалисты администрации являющиеся разработчиками проектов нормативных правовых актов

	2.3. Тексты проектов муниципальных нормативных правовых актов  сельского поселения Сентябрьский
	Специалисты администрации являющиеся разработчиками проектов нормативных правовых актов

	2.4. Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Ведущий специалист- экономист, ведущий специалист  по организационной работе



	2.5. Административные регламенты, стандарты муниципальных услуг
	Специалисты администрации,  являющиеся разработчиками административных регламентов

	2.6. Установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых органом местного самоуправления к рассмотрению 
в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами  
	Главный специалист-юрист, ведущий специалист  по организационной работе



	2.7. Порядок  обжалования муниципальных правовых актов    
	Главный специалист-юрист 

	3.  Информация органов местного самоуправления сельского поселения об участии в целевых и иных программах; о мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления, в том числе сведения об официальных визитах и рабочих поездках руководителей и официальных делегаций органов местного самоуправления

	Специалисты администрации, являющиеся разработчиками целевых и иных программ.

	Категория информации
	Должностные лица

	4. Информация о состоянии защиты населения и территории сельского поселения от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и  возникших чрезвычайных ситуациях, о приёмах и способах защиты населения от них, а также иная информация, подлежащая доведению органом местного самоуправления до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	Главный специалист-юрист, ведущий специалист  по организационной работе, ведущий специалист-землеустроитель

 

	5.Информация о результатах проверок, проведенных органами местного самоуправления, уполномоченными на осуществление муниципального контроля, а также о результатах проверок, проведенных в органах местного самоуправления
	Главный специалист-юрист, ведущий специалист по организационной работе, ведущий специалист- землеустроитель



	6. Тексты официальных выступлений и заявлений руководителей и органов местного самоуправления    
	Должностные лица администрации сельского поселения , являющихся разработчиками текстов        

	7. Статистическая информация о деятельности органов местного самоуправления сельского поселения, в том числе:

	7.1. Статистические данные и показатели, характеризующие состояние 
и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям органа местного самоуправления    
	Специалисты администрации – по направлениям деятельности

	7.2. Сведения об использовании органом местного самоуправления, выделяемых бюджетных средств 
	начальник отдела по учету и отчетности - главный бухгалтер 

	7.3. Сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, о списании задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации         
	Специалист 1 категории по работе с населением 

	Категория информации
	Должностные лица

	8. Информация о кадровом обеспечении органов местного самоуправления, в том числе:

	8.1. Порядок поступления граждан на муниципальную службу            
	Главный специалист-юрист 

	8.2. Сведения о вакантных   должностях муниципальной службы, имеющихся в органах местного самоуправления    
	

	8.3. Квалификационные требования к кандидатам на   замещение вакантных должностей муниципальной службы            
	

	8.4. Условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы            
	

	8.5. Номера телефонов, по которым можно получить информацию 
по вопросу замещения вакантных должностей в органах местного самоуправления
	

	8.6.  Перечень образовательных учреждений, расположенных на территории сельского поселения с указанием их почтовых адресов, а также номеров телефонов, по которым можно получить информацию справочного характера об этих образовательных учреждениях.
	Ведущий специалист   по организационной работе



	9. Информация о работе органа местного самоуправления с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, в том числе:

	9.1. Порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления  иных муниципальных образований, порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность 
	Должностные лица администрации сельского поселения 

	9.2. Фамилия, имя и отчество руководителя отраслевого (функционального) органа или иного должностного лица, 
к полномочиям которых отнесены организация приема лиц, указанных 
в пункте 9.1 настоящего перечня, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера        
	

	Категория информации
	Должностные лица

	9.3. Обзоры обращений лиц, указанных в пункте 9.1 настоящего перечня, а также обобщенная информация о результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах    
	Ведущий специалист  по организационной работе




ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 30.12.2013 № 173-па О назначении платы за найм жилых помещений
В соответствии с Решением Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от 21.11.2013 № 23 «Об утверждении положения о порядке установления размера платы за пользование жилым помещением (платы за наем) в  муниципальном жилищном фонде сельского  поселения Сентябрьский муниципального образования Нефтеюганский район» п о с т а н а в л я ю:

1. Назначить плату за найм жилых помещений муниципального жилищного фонда в многоквартирных домах в сельском поселении Сентябрьский с 1 января 2013 года:
в капитальном исполнении – 3,85 рублей за 1 кв.м. в месяц;

в деревянном исполнении – 2,55 рубля за 1 кв.м. в месяц.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Нефтеюганского района во вкладке «Сентябрьский».

3. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения                                                                     А.В.Светлаков
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 30.12.2013 № 174-па «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 26.04.2012 № 45-па «Об утверждении положения о  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Сентябрьский»
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (с изменениями на 21.11.2012), от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями на 21.11.2012), Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения от 26.04.2012 № 45-па «Об утверждении положения о  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Сентябрьский» изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление подлежит опубликованию в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Сентябрьский.

Глава поселения



                                              А.В. Светлаков

 Приложение № 1к постановлению администрации   сельского поселения Сентябрьский         от  30.12.2013 №  174-па
СОСТАВ 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации сельского поселения Сентябрьский

	Волошин Виталий Васильевич
	-
	Заместитель главы сельского поселения 

Сентябрьский, председатель комиссии

	Шабалина Олеся Владимировна
	-
	Начальник отдела – главный бухгалтер,

заместитель председателя комиссии

	Меньщикова Марина Васильевна
	-
	Инспектор отдела кадров

секретарь комиссии



	Члены комиссии:


	
	

	Жаринова Оксана Адиковна
	-
	Ведущий специалист

(по организационной работе)

	Васева Инна Викторовна
	-
	Специалист 1 категории по работе с население

	Представитель 

образовательного 

учреждения среднего,

высшего или 

дополнительного

профессионального 

образования (деятельность которых связана с муниципальной службой)
	          -
	(по согласованию с руководителем образовательного учреждения).

	Представитель профсоюзной организации
	
	(по согласованию).


Приложение № 2    к постановлению администрации   сельского поселения Сентябрьский                                                                                        от  30.12.2013 №  174-па
ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Сентябрьский

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок образования и деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации сельского поселения Сентябрьский (далее администрация поселения). 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также законодательством автономного округа, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Основными задачами комиссии являются:

1) осуществление мер по предупреждению коррупции в администрации сельского поселения Сентябрьский;

2) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).

1.4. Комиссия, образуемая в администрации поселения, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

1.5. Комиссия по решению главы сельского поселения Сентябрьский  проводит служебные проверки в порядке согласно приложению к настоящему Положению.

2. Порядок образования комиссии
2.1. Комиссия образуется постановлением администрации сельского поселения Сентябрьский. Порядок работы данной комиссии регулируется данным положением. 

В состав комиссии входят председатель комиссии (заместитель главы сельского поселения Сентябрьский), секретарь комиссии и члены комиссии (замещающих должности му​ниципальной службы в администрации сельского поселения Сентябрьский, представитель профсоюзной организации, иные должностные лица, а также представители образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной службой, приглашаемые по решению главы сельского поселения Сентябрьский. 

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.2.  Руководство комиссией осуществляет председатель комиссии, в его отсутствии – заместитель. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.3. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации поселения; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов, представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,- по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.4. При проведении служебной проверки  в администрации поселения в состав комиссии не входят независимые эксперты.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Председатель комиссии при поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

3.2. Основанием для проведения заседания комиссии является:

1) информация, представленная налоговыми и иными органами, свидетельствующими о достоверности и полноте сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

2) представление представителем нанимателем (работодателем) материалов, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный в администрации поселения, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;

4) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

5) представление руководителя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации поселения мер по предупреждению коррупции;

6) уведомление представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы.

3.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.4. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, с приложением информации для предварительного ознакомления осуществляются секретарем комиссии.

3.5. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, необходимых для заседания комиссии. 

3.6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Сентябрьский, недопустимо.

3.7. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.8. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

3.9. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 1 пункта 3.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации 
сельского поселения Сентябрьский, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденных распоряжением администрации сельского поселения Сентябрьский, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения, предоставленные муниципальным служащим в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации сельского поселения Сентябрьский, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению являются недостоверными и(или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.10. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 2 пункта 3.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению муниципальных служащих и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

3.11. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 3 пункта 3.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.


3.11.1. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 6 пункта 3.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1)  дать муниципальному служащему согласие на выполнение иной оплачиваемой работы;

2) отказать муниципальному служащему в выполнении иной оплачиваемой работы и мотивировать свой отказ.

3.12. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 4 пункта 3.2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.13. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами 1, 2, 3, 4 пункта 3.2 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.9-3.12 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 5 пункта 3.2, комиссия принимает соответствующее решение.

3.15. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

3.16. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии принимавшие участие в заседании. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии, с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий. Решения комиссии носят рекомендательный характер за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3,4 пункта 3.2, которое носит обязательный характер.

3.17. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию поселения;

7) другие сведения;

8) результаты голосования;

9) решение и обоснование его принятия.

3.18. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

3.19. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом направляется представителю нанимателя (работодателю) для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами.

3.20. Копия протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляется представителю нанимателя (работодателю), полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.21. Представитель нанимателя (работодатель) обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представитель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение представителя нанимателя (работодателя) оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.22.  В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или преступления, представитель нанимателя (работодатель) направляет информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

3.23. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.24. В целях планомерной работы, ежегодно не позднее 20 декабря, 
председателем комиссии утверждается План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации поселения на очередной календарный год.

Приложение к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Сентябрьский

ПОРЯДОК

организации и проведения служебных проверок в администрации сельского поселения Сентябрьский

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок устанавливает основные требования к организации и проведению служебных проверок в отношении работников администрации сельского поселения Сентябрьский.

1.2. Служебная проверка проводится по решению главы сельского поселения Сентябрьский или заместителя главы муниципального образования, осуществляющего полномочия главы поселения в период его отсутствия.

1.3. При проведении служебной проверки должны быть полностью объективно и всесторонне установлены:

· факт неисполнения работником возложенных на него должностных обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, распоряжений, приказов работодателя (далее – нарушения);

· вина работника;

· причины и условия, способствовавшие неисполнению или ненадлежащему исполнению работником возложенных на него должностных обязанностей;

· характер и размер вреда, причиненного работником в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения работником возложенных на него должностных обязанностей;

· обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления работника о проведении служебной проверки.

2. Основания для проведения служебной проверки

2.1. Основанием для проведения служебной проверки является:

· акт о соответствующем нарушении;

· докладная записка;

· письменное обращение профсоюзного органа о фактах нарушения работником обязанностей, предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка;

· обращения (сообщения) граждан, организаций;

· заявление работника об опровержении порочащих его сведений;

· акт прокурорского реагирования с требованием о привлечении работника администрации к дисциплинарной ответственности.

2.1.1. В акте о соответствующем нарушении должны быть указаны следующие сведения:

· дата, время, и место составления акта;

· фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого составляется акт о нарушении;

· место и время совершения (обнаружения) нарушения;

· обстоятельства совершения нарушения;

· фамилии, имена, отчества, а также должности лиц, составивших акт;

· подписи лиц, составивших акт.

Акт о соответствующем нарушении подписывается не менее чем тремя лицами, включая лицо, обнаружившее нарушение.

2.1.2. В докладной записке, содержащей факт нарушения, помимо сведений, перечисленных в пункте 2.1.1 настоящего порядка, указываются сведения о лицах, которые могут подтвердить факт совершения нарушения.

К докладной записке прилагаются документы, подтверждающие факты нарушения (в случае их наличия).

2.2. Акт или докладная записка могут быть составлены руководителем соответствующего структурного подразделения органа местного самоуправления (в случае поступления информации из любых источников о нарушении (возможном нарушении) работником своих должностных обязанностей).

3. Порядок проведения служебной проверки

3.1. Служебная проверка назначается муниципальным правовым актом администрации сельского поселения Сентябрьский  в течение пяти рабочих дней со дня поступления в комиссию по урегулированию конфликта интересов информации, указанной в пункте 2.1 настоящего порядка.

Подготовка указанного муниципального правового акта возлагается на главного специалиста - юриста администрации уполномоченного на ведение кадровой работы.

3.2. Муниципальный правовой акт о проведении служебной проверки должен содержать:

· фамилию, имя, отчество, должность работника, в отношении которого должна быть проведена служебная проверка;

· основания для проведения служебной проверки;

· сроки проведения служебной проверки;

· указание, при необходимости, о временном отстранении работника от исполнения должностных обязанностей на время проведения служебной проверки с сохранением на этот период заработной платы по замещаемой должности.

3.3. Служебная проверка проводится в срок, установленный муниципальным правовым актом, и должна быть завершена не позднее, чем за пять рабочих дней до истечения установленного законом срока, в течение которого к работнику может быть применено дисциплинарное взыскание.

3.4. В ходе служебной проверки от работника должны быть истребованы письменные объяснения.

3.5. В случае отказа работника от письменных объяснений составляется акт об отказе работника от дачи письменного объяснения по существу совершения нарушения, в котором указывается:

· место, день и время составления акта;

· должность, фамилия, имя и отчество должностного лица, составляющего акт, и работников, которые присутствовали при отказе от письменных объяснений (если таковые имелись);

· должность, фамилия, имя и отчество работника, в отношении которого составляется акт;

· причина отказа работника от письменных объяснений (в произвольной форме).

Акт подписывается лицом, составившим его, и двумя членами комиссии либо другими работниками, которые присутствовали при отказе от письменных объяснений работником, в отношении которого составлен акт.

3.6. По требованию комиссии письменные объяснения обязаны представить и другие работники, имеющие отношение к нарушению.

3.7. Работник, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:

· давать письменные объяснения с изложением своего мнения по поводу совершенного проступка, заявлять о доказательствах по существу своего объяснения;

· требовать приобщения к материалам служебной проверки предъявляемых им документов;

· обжаловать решения и действия (бездействие) членов комиссии;

· ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки.

3.8. Работник, в отношении которого проводится служебная проверка, может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей на срок проведения служебной проверки с сохранением на этот период заработной платы.

3.9. При проведении служебной проверки комиссия вправе:

· получать консультации у специалистов по вопросам, требующих специальных знаний;

· направлять в установленном порядке запросы о представлении необходимых документов (информации) в государственные органы и органы местного самоуправления, организации.

3.10. При проведении служебной проверки комиссия обязана:

· соблюдать права работника, в отношении которого проводится служебная проверка, и иных лиц, принимающих участие в служебной проверке;

· обеспечить сохранность и конфиденциальность материалов служебной проверки, не разглашать сведения о ее результатах;

· соблюдать сроки и обеспечивать объективность проведения служебной проверки.

4. Оформление результатов служебной проверки

4.1. Комиссия, осуществляющая служебную проверку, в установленный срок составляет заключение по ее результатам.

4.2. В заключении по результатам служебной проверки должны быть изложены:

-факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки;

-предложения о применении или о неприменении к работникам дисциплинарного взыскания.

4.3. Заключение по результатам служебной проверки подписывается всеми членами комиссии и приобщается к личному делу работника, в отношении которого проводилась служебная проверка.

4.4. Глава сельского поселения Сентябрьский на основании заключения комиссии в течение двух рабочих дней принимает решение о применении или о неприменении к работнику дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

4.5. По решению главы сельского поселения Сентябрьский поселения материалы служебной проверки могут быть направлены в правоохранительные органы (если присутствуют признаки состава правонарушения, за которое предусмотрена административная или уголовная ответственность).

4.6. Главный специалист – юрист администрации сельского поселения Сентябрьский, уполномоченный на ведение кадровой работы, не позднее трех рабочих дней со дня принятия решения главы поселения сельского поселения Сентябрьский знакомит под роспись работника, в отношении которого проводилась служебная проверка.

4.7. Материалы служебной проверки нумеруются, прошнуровываются формируются в дело о проведении служебной проверки, к которому приобщаются:

-документы (или их копии), послужившие основанием для назначения служебной проверки;

-копия муниципального правового акта о назначении служебной проверки;

-письменные объяснения работника, в отношении которого проводилась служебная проверка;

-копия заключения комиссии по результатам служебной проверки;

-копия муниципального правового акта о применении мер дисциплинарного взыскания (в случае принятия такого решения);

-иные документы, имеющие отношение к проведению служебной проверки. 

4.8. Сформированные дела хранятся в организационно-правовом отделе администрации сельского поселения Сентябрьский, в течение сроков, установленных действующим законодательством.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 30.12.2013 № 175-па «Об утверждении плана противодействия коррупции в сельском поселении Сентябрьский на 2014 – 2015 годы»
В целях реализации Федеральных законов от 19.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации, в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции, в соответствии с Уставом сельского поселения Сентябрьский, п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить план противодействия коррупции в сельском поселении Сентябрьский на 2014-2015 годы, согласно приложению.


2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014 года.


3.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции».


4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Сентябрьский Волошина В.В.
Глава поселения                                                                              А.В. Светлаков
                              

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский от 31.12.2013  № 175-па
План противодействия коррупции в сельском поселении Сентябрьский на 2014-2015 годы.

	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Меры по правовому, организационному и методическому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов поселения, проектов нормативных правовых актов поселения
	Постоянно

2014-2015 гг.
	Главный специалист – юрист



	1.2. Проведение анализа результатов рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о коррупционных проявлениях. Принятие по результатам мер по недопущению и устранению предпосылок, способствующих совершению указанных проявлений.
	1,2 полугодие

 2014-2015гг.
	Главный специалист – юрист

Ведущий специалист

(О.А. Жаринова) 



	1.3. Проведение мониторинга эффективности принимаемых мер органами местного самоуправления, направленных на устранение причин проявления коррупции, в том числе по актам прокурорского реагирования в сфере противодействия коррупции и результатам обращений граждан и юридических лиц
	ежеквартально

 2014-2015 гг.
	Главный специалист – юрист



	1.4. Внесение изменений в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие администрации сельского поселения Сентябрьский обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	в случае необходимости приведения в соответствие с действующим законодательством


	Главный специалист – юрист



	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1. Обеспечение постоянного мониторинга правоприменения в целях своевременного внесения изменений в муниципальные правовые акты в сфере имущественных отношений
	ежеквартально

2014-2015гг.
	Главный специалист – юрист

Специалист 1 категории по работе с населением 

(И.В. Васева)

	2.2. Принятие мер по совершенствованию организации размещения муниципального заказа
	постоянно

2014-2015 гг.
	Ведущий специалист- экономист

(С.А. Архипова)

	2.3.Ведение реестра муниципальных услуг, размещение реестра муниципальных услуг на официальном сайте органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский.

Разработка и утверждение административных регламентов по муниципальным услугам. Обеспечение предоставления муниципальных услуг в соответствии с утвержденными регламентами  


	1,2 полугодие

2014-2015 гг.
	Главный специалист – юрист

Специалист 1 категории по работе с населением 

(И.В. Васева)

Ведущий специалист

(О.А. Жаринова) 



	2.4. Проведение проверок  расходования бюджетных средств и целевого использования имущества в соответствии с осуществляемыми функциями и полномочиями учредителя муниципальных учреждений согласно графика проведения проверок


	1, 2 полугодие 

2014-2015 гг.
	Начальник отдела - главный бухгалтер

(Шабалина О.В.)

	2.5.  Прохождение обучения муниципальных служащих, задействованных в сфере размещения государственного и муниципального заказа
	1, 2 квартал

2014 г.
	Начальник отдела - главный бухгалтер

(Шабалина О.В.)

Ведущий бухгалтер (специалист по кадрам)

(Меньщикова М.В.)

	2.6. Проведение сверки достоверности предоставленных сведений муниципальными служащими о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	3 квартал

2014-2015 гг.
	Ведущий бухгалтер (специалист по кадрам)

(Меньщикова М.В.)

	2.7. Организация эффективной работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельского поселения Сентябрьский и урегулированию конфликта интересов:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

б) в подготовке предложений для принятия мер по результатам проверки фактов о представлении муниципальными служащим недостоверных или неполных сведений, о полученных ими доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно

2014-2015 гг.
	Заместитель главы сельского поселения Сентябрьский 

(Волошин В.В.)

Ведущий бухгалтер (специалист по кадрам)

(Меньщикова М.В.)

	2.8. Ежегодное доведение до муниципальных служащих положений действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	4  квартал

2014-2015 гг.
	Ведущий бухгалтер (специалист по кадрам)

(Меньщикова М.В.)

Главный специалист – юрист



	2.9. Организация работы по соблюдению муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения 
	постоянно

2014-2015 гг.
	Заместитель главы сельского поселения Сентябрьский 

(Волошин В.В.)

Ведущий бухгалтер (специалист по кадрам)

(Меньщикова М.В.)

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами гражданского общества 

	3.1.Функционирование официального сайта органов местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский
	                           постоянно

2014-2015 гг.
	Ведущий специалист

(О.А. Жаринова) 



	3.2. Пропаганда антикоррупционной политики через средства массовой информации, разъяснение положений законодательства Российской Федерации, автономного округа по борьбе с коррупцией, информирование населения о результатах данной деятельности
	ежеквартально

2014-1015 гг.
	Главный специалист – юрист

Ведущий специалист

(О.А. Жаринова) 

совместно с ответственными исполнителями Плана

	3.3.Проведение мониторинга печатных, электронных средств массовой информации с последующим информированием Совета по противодействию коррупции о размещенных материалах по фактам коррупционных проявлений для принятия мер реагирования
	ежеквартально

2014-2015 гг.
	Ведущий специалист

(О.А. Жаринова) 

совместно с ответственными исполнителями Плана 

	Раздел. 4 Меры по кадровому обеспечению

	4.1. Обучение, повышение квалификации  муниципальных служащих сельского поселения Сентябрьский
	Постоянно

2014-2015 гг.
	Ведущий бухгалтер (специалист по кадрам)

(Меньщикова М.В.)

	4.2. Мониторинг должностных правонарушений, в том числе по результатам проводимых служебных проверок по фактам коррупционных правонарушений, частных определений судов, представлений и протестов органов прокуратуры об устранении нарушений законодательства муниципальными служащими. Принятие мер по устранению предпосылок, способствующих должностным правонарушениям и коррупционным проявлениям  
	1,2 полугодие 

2014-2015 гг.
	Главный специалист – юрист

Ведущий бухгалтер (специалист по кадрам)

(Меньщикова М.В.)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 30.12.2013 № 176-па «Об утверждении субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания на 2014 год
В соответствии с постановлением администрации сельского поселения Сентябрьский от 02.02.2012 № 2-па «О порядке формировании муниципального задания в отношении муниципального учреждения муниципального образования сельское поселение Сентябрьский и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания, определения объема и условия предоставления субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям» и Уставом муниципального образования сельское поселение Сентябрьский, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить субсидию на выполнение государственного (муниципального) задания муниципальному бюджетному учреждению «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры» на 2014 год в сумме 6 410 850 рублей.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Нефтеюганского района во вкладке «Сентябрьский».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела учета и отчетности-главного бухгалтера О.В.Шабалину.

Глава поселения                                                                  А.В.Светлаков

	ВНИМАНИЕ!

С номерами информационного бюллетеня «Сентябрьский вестник» можно ознакомиться на официальном сайте администрации сельского поселения Сентябрьский  http://sentyabrskiy.ru/
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