Муниципальное средство массовой информации муниципального образования

сельское поселение Сентябрьский


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 20.03.2013 № 15-па «Об утверждении положения по оплате труда работников культуры муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры», подведомственного Администрации сельского поселения Сентябрьский»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Нефтеюганского района от 09.01.2013 № 11-па «О внесении изменений в постановление от 05.12.2011 № 69-па, № 70-па», руководствуясь приказом Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 09.01.2013 № 4-нп «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников бюджетных учреждений культуры, подведомственных департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников культуры муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры», подведомственного Администрации сельского поселения Сентябрьский согласно приложению.

2. Рекомендовать директору МБУ КСК «Жемчужина Югры» С.О.Сидоровой руководствоваться данным постановлением.

3. Главному бухгалтеру МБУ КСК «Жемчужина Югры» О.Р.Барсуковой согласовать с начальником отдела – главным бухгалтером администрации О.В.Шабалиной расчеты начисления заработной платы.  

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Нефтеюганского района во вкладке «Сентябрьский».

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

6. Считать утратившими силу:

- постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 05.12.2011 № 69-па «О переводе работников бюджетных учреждений культуры в муниципальном образовании сельское поселение Сентябрьский на новую систему оплаты труда»;

- постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 13.02.2012 № 11-па «О внесении изменений в постановление от 05.12.2011 № 69-па».

7. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела учета и отчетности-главного бухгалтера О.В.Шабалину.

Глава поселения                                                                                                                             А.В.Светлаков

	Приложение  к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский от 20.03.2013 № 15-па


ПОЛОЖЕНИЕ 

по оплате труда работников культуры муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры», подведомственного Администрации сельского поселения Сентябрьский

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

-    условия оплаты труда руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры», подведомственного Администрации сельского поселения Сентябрьский (далее – учреждение);

- наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера, наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера, осуществляемых за счет средств бюджета муниципального образования Нефтеюганский район и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- наименование и условия иных выплат.

 1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.3. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждений, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Нефтеюганского района содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Заработная плата работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

1.5. Заработная плата работников учреждения, подведомственных Администрации сельского поселения Сентябрьский состоит из:

должностного оклада (оклада);

стимулирующих выплат;

компенсационных выплат;

иных выплат.

1.6. К стимулирующим выплатам относятся:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

выплата за профессиональное мастерство;

премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений).

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по решению руководителя учреждения и по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения.

1.7. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.8. К иным выплатам относятся:

выплаты молодым специалистам;

материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности;

единовременная выплата к юбилейным и праздничным датам.

1.9. При формировании годового фонда оплаты труда (без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на стимулирующие выплаты ежегодно предусматривается до 30 процентов от объема средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов), а также иных выплат с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

На социальные выплаты предусматривается до 10 процентов годового фонда оплаты труда.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по ПКГ, предусматривающих квалификационные уровни, должностное категорирование, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии;

Таблица 1

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Размеры должностных окладов

	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; ассистент номера в цирке; контролер билетов; смотритель музейный
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы
	5 841


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)

	Размеры должностных окладов

	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной


	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет либо начальное профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	5 058

	
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	5 488

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; контролер-посадчик аттракциона 
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (по направлению деятельности) без предъявления требований к стажу работы
	5 058

	
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (по направлению деятельности) и стаж работы не менее 3 лет
	5 488

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культ-организатор  
	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	5 058

	
	Вторая квалификационная категория
	5 249

	
	Первая квалификационная категория
	5 488


	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Размеры должностных окладов

	Администратор

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	6 245

	Старший администратор
	Без квалификационной категории. Требования:

высшее профессиональное

образование (экономическое,

юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	6 812

	Концертмейстер по классу вокала (балета); репетитор по вокалу; репетитор по балету; музыкальный редактор;

звукооператор (по звуковому и шумовому оформлению  спектаклей)
	Вторая квалификационная категория


	6 245

	
	Первая квалификационная категория
	6 812

	Лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; аккомпаниатор-концертмейстер; артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол
	Вторая квалификационная категория
	6 528

	
	Первая квалификационная категория
	6 812

	
	Высшая квалификационная категория
	7 096

	
	Ведущий мастер сцены
	7 380 

	Художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор,
художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; мастер-художник по созданию и

реставрации музыкальных инструментов
	Вторая квалификационная категория
	6 131


	Первая квалификационная категория
	6 528
	

	
	Высшая квалификационная категория
	6 812

	Специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы
	Вторая квалификационная категория
	6 131

	
	Первая квалификационная категория
	6 528

	
	Ведущий специалист
	6 812

	Художник-реставратор; художник-фотограф; редактор клубного учреждения,  научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод);
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование по специальности и стаж работы по направлению профессиональной деятельности соответствующие занимаемой должности либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями, предъявляемыми по должности
	6 131



	
	Вторая квалификационная категория
	6 528

	
	Первая квалификационная категория
	6 812

	Методист  клубного учреждения,  научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления

требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в культурно-просветительных организациях не менее 3 лет
	6 131

	
	Вторая квалификационная категория
	6 472

	
	Первая квалификационная категория
	6 756

	
	Ведущий методист
	6 926

	Методист по составлению кинопрограмм; редактор по репертуару


	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование по

направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы
	6 131

	
	Вторая квалификационная категория
	6 472

	
	Первая квалификационная категория
	6 756

	
	Ведущий методист, редактор
	6 926

	Библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, музея

	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности в соответствии с требованиями, предъявляемыми по должности
	6 245

	
	Вторая квалификационная категория
	6 472

	
	Первая квалификационная категория
	 6 756

	
	Должности специалистов

первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	6 926

	
	Должности специалистов первой квалификационной категории, по которым устанавливается производное должностное наименование «главный»
	7 096

	Редактор библиотеки,  музея; хранитель фондов (музейных предметов); лектор (экскурсовод) в учреждениях музейного типа;

специалист экспозиционного и

выставочного отдела

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности и стаж работы в не менее 2 лет
	6 245

	
	Вторая квалификационная категория
	6 812

	
	Первая квалификационная категория
	7 380


	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»

	 Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 
	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Размеры должностных окладов

	Балетмейстер, хормейстер; звукорежиссер

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы

по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года
	6 843

	
	Вторая квалификационная категория
	7 341

	
	Первая квалификационная категория
	7 777

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного

творчества, дома народного

творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и

других аналогичных

учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской;
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (соответствующее направлению профессиональной деятельности) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет или среднее

профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет
	7 155

	Режиссер массовых представлений

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее

профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	6 843

	
	Вторая квалификационная категория
	7 217

	
	Первая квалификационная категория
	7 466

	
	Высшая квалификационная категория
	7 777

	Руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии,

коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам


	Без квалификационной категории. Требования: среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы
	6 843

	
	Вторая квалификационная категория
	7 466

	
	Первая квалификационная категория
	7 777

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки

	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж

работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 3 лет или среднее профессиональное образование

(экономическое, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 5 лет
	6 843

	
	Без квалификационной категории. Требования: высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы направлению

профессиональной деятельности не менее 7 лет
	7 777


Таблица 2

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Размеры должностных окладов

	Первый квалификационный уровень
	4 636


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Рекомендуемые размеры минимальных должностных окладов

	Первый  квалификационный уровень
	5 698

	Второй квалификационный уровень
	5 805

	Третий квалификационный уровень
	5 913

	Четвертый квалификационный уровень
	6 020

	Пятый квалификационный уровень
	6 182


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Размеры должностных окладов

	Первый  квалификационный уровень
	6 980

	Второй квалификационный уровень
	7 432

	Третий квалификационный уровень
	7 691

	Четвертый квалификационный уровень
	7 885

	Пятый квалификационный уровень
	8 079


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	Квалификационные уровни (квалификационные категории)
	Размеры должностных окладов

	Первый  квалификационный уровень
	8 220

	Второй  квалификационный уровень
	8 967

	Третий квалификационный уровень
	9 714


2.2. Очередной квалификационный уровень, должностная категория присваиваются работникам учреждения по результатам аттестации. 

2.3. Должностные оклады заместителей рекомендуется устанавливать на 5 – 10 % ниже оклада директора учреждения в зависимости от критериев, определённых коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. 

2.4. Работникам учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера предусмотренные разделами V и VI настоящего Положения.

III. Порядок установления оклада работникам,

осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих
3.1. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

3.2. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   
справочником работ и профессий рабочих
	4 020  рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   
справочником работ и профессий рабочих
	4 086 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   
справочником работ и профессий рабочих
	4 278 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   
справочником работ и профессий рабочих
	4 482 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   
справочником работ и профессий рабочих
	4 854 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   
справочником работ и профессий рабочих
	5 058 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   
справочником работ и профессий рабочих
	5 260 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным   
справочником работ и профессий рабочих
	5 836 рублей


3.3. Рабочим предусматривается установление повышающего коэффициента от оклада за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Повышающий коэффициент от оклада устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Повышающий коэффициент к окладу рабочих за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Размер повышающего коэффициента к окладу устанавливается в пределах до 0,3.

Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах в учреждении, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, - в приложении 1 к настоящему Положению.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ высококвалифицированным рабочим учреждения, которые до введения настоящего Положения тарифицировались по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда, устанавливается без ограничения срока действия.

Работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсационного характера предусмотренные разделами V и VI настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, художественного руководителя  и главного бухгалтера

4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу, и составляет до 3 размеров средней заработной платы.

К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей учреждения, – в приложении 2 к настоящему Положению.

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 года № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

4.3. Виды стимулирующих и иных выплат руководителю:

4.3.1. Премирование по итогам работы, которое устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения);

4.3.2. Единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

4.4. Размеры должностного оклада, премиальных и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются в порядке и на условиях, определённых Администрацией сельского поселения Сентябрьский.

4.5. Оклады заместителей руководителя, художественного руководителя (если он выполняет функции заместителя руководителя учреждения), главного бухгалтера учреждения рекомендуется устанавливать на 10 – 30 процентов, ниже оклада руководителя, в зависимости от критериев, определённых коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

4.6. Заместителям руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру учреждения рекомендуется устанавливать премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 5.6. главы V настоящего Положения, единовременную выплату к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам.

4.7. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, художественному руководителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой VI настоящего Положения, в порядке, определённом пунктами 6.2. – 6.7.

V.  Порядок установления и рекомендуемые размеры  стимулирующих выплат

5.1. В целях поощрения работников муниципального учреждения рекомендуется устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за выслугу лет;

выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени;

выплата за профессиональное мастерство;

премиальные выплаты по итогам работы, иные премиальные выплаты (за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений).

5.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:

за участие в выполнении важных работ, мероприятий;

за интенсивность и напряженность работы;

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

иные условия, предусмотренные локальными нормативными актами учреждений, с учетом специфики деятельности.

5.3. Выплата за выслугу лет от должностного оклада устанавливается всем работникам государственных учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры. Рекомендуемые размеры (в процентах от должностного оклада):


при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%;


при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;


при выслуге лет свыше 10 лет - 15%.

5.4. Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы. Рекомендуемый размер:

	 Ученая степень:
	

	доктор наук
	20%

	кандидат наук
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР,                
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по профилю деятельности)
	

	«Народный...»
	20%

	«Заслуженный...»
	10%

	«Лауреат...»
	10%

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности),    
утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	5%

	Почетные звания Нефтеюганского района
	5%


Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.

Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных исследований и разработок учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками.

5.5. Работникам рабочих профессий устанавливается выплата за профессиональное мастерство. 

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

5.6. Премиальные выплаты производятся с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы; за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений.

Перечень видов премирования, порядок, условия их осуществления, а также критерии оценки эффективности профессиональной деятельности работников устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы; за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений производятся с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский, направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. 

5.7. Установление выплат стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, в порядке и на условиях, установленных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

5.8. Пункты 5.2., 5.3., 5.4., предусмотренные настоящей главой, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в главе IV настоящего Положения.

VI. Порядок установления и размеры компенсационных выплат

6.1. Выплаты компенсационного характера рекомендуется устанавливать работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822.

Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 6.2 – 6.6 настоящего раздела Положения.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

6.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации, (Постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 процентов часовой ставки за каждый час работы ночного времени (с 22.00 до 06.00).

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

VII. Иные выплаты

7.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам составляет два месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

При оплате труда молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Выплаты молодым специалистам осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский, направленных на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

7.2. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний (далее – материальная помощь).

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя муниципального учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности. 

Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере  одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Выплата материальной помощи осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский, в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский, направленных на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в виде субсидий и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.

7.3. Работникам учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент от должностного оклада (оклада) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента от должностного оклада (оклада) и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.

7.4. Специалистам учреждения, работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении от оклада руководителя.

7.5. Работникам учреждения может производиться единовременная выплата к юбилейным, праздничным датам и профессиональным праздникам, в порядке, установленном коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения за исключением работников, указанных в главе IV настоящего положения.

7.6. Водителю учреждения рекомендуется устанавливать ежемесячную доплату за классность к должностному окладу (окладу):

имеющим 2-й класс – до 10 процентов;

имеющим 1-й класс – до 25 процентов.

При работе на нескольких видах транспортных средств, выполнении функций механика и слесаря при отсутствии их в штате – до 30 процентов.

7.7. Размер выплат, указанных в настоящей главе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.

7.8. Пункты 7.1., 7.3., 7.4., предусмотренные настоящей главой, не применимы в отношении работников учреждений, указанных в главе IV настоящего Положения.

Приложение 1 к Положению об оплате труда культуры муниципального бюджетного учреждения  «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры», подведомственного Администрации сельского поселения Сентябрьский

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

КУЛЬТУРЫ НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОНА

Для определения должностных окладов руководителей государственных музеев, библиотек, государственного архива и учреждений культурно-досугового типа (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - «Прочая деятельность в области культуры»):

Ученый секретарь

Научный сотрудник 

Главный хранитель фондов

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный балетмейстер

Администратор

Библиограф 

Библиотекарь 

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Хранитель фондов

Художники всех специальностей

Организатор экскурсий

Методист

Редактор

Специалист по жанрам творчества

Главный специалист

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 20.03.2013 № 16-па «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников физической культуры и спорта муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры», подведомственного Администрации сельского поселения Сентябрьский»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Нефтеюганского района от 21.12.2012 № 4026-па «Об индексации фонда оплаты труда муниципальных учреждений Нефтеюганского района сферы образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта», руководствуясь приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 17.01.2013 № 4-нп «Об утверждении примерного положения об оплате и стимулировании труда работников бюджетных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников физической культуры и спорта муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры», подведомственного Администрации сельского поселения Сентябрьский согласно приложению.

2. Рекомендовать директору МБУ КСК «Жемчужина Югры» С.О.Сидоровой руководствоваться данным постановлением.

3. Главному бухгалтеру МБУ КСК «Жемчужина Югры» О.Р.Барсуковой согласовать с начальником отдела – главным бухгалтером администрации О.В.Шабалиной расчеты начисления заработной платы.  

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Нефтеюганского района во вкладке «Сентябрьский».

5. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

6. Считать утратившими силу: 

- постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 05.12.2011 № 70-па «О переводе работников бюджетных учреждений физической культуры и спорта в муниципальном образовании сельское поселение Сентябрьский на новую систему оплаты труда»; 

- постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 13.02.2012 № 12-па «О внесении изменений в постановление от 05.12.2011 № 70-па».

7. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника отдела учета и отчетности-главного бухгалтера О.В.Шабалину.

Глава поселения                                                                                А.В.Светлаков

	Приложение  к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский от 20.03.2013 № 16-па


ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и стимулировании труда работников физической культуры и спорта муниципального бюджетного учреждения «Культурно-спортивный комплекс «Жемчужина Югры», подведомственного 

Администрации сельского поселения Сентябрьский

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников учреждения, подведомственных Администрации сельского поселения Сентябрьский (далее – учреждения) и включает в себя:

-размеры должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам работников учреждений;

- размеры, условия и порядок осуществления компенсационных выплат;

- виды стимулирующих выплат, порядок и условия их осуществления;

- порядок и условия осуществления иных выплат.

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников – оклад работника учреждения, без учета компенсационных, стимулирующих выплат;

выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты, в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;

выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника учреждения к качественному, результативному труду.

1.3. Фонд оплаты труда в учреждениях формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств, централизованных главным распорядителем средств бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский (далее – местный бюджет) и используемых учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от  приносящей доход деятельности.

1.4. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Нефтеюганского района содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.5. Заработная плата работникам учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующими в учреждении системами оплаты труда.

Заработная плата работников учреждений состоит из:

должностного оклада (оклада);

компенсационных выплат;

стимулирующих выплат;

иных выплат, установленных настоящим Положением.

1.6. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.

В случае если размер заработной платы не достигает данного размера, при условии выполнения работниками нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени, работнику учреждения производится доплата в пределах фонда оплаты труда учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.7. Руководители учреждений несут ответственность за своевременную и правильную оплату труда, нарушение предоставления гарантий по оплате труда работников в соответствии с действующим законодательством.

II. Примерный порядок и условия оплаты труда работников учреждения

2.1. Работникам учреждения оклады (должностные оклады) устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размер должностных окладов работникам учреждения устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Размер должностного оклада (оклада) работникам учреждения, не отнесенным к учреждениям физической культуры и спорта, устанавливается в соответствии с занимаемой должностью по профессиональным квалификационным группам, в соответствии с таблицей 2.

2.2. Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с действующим Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий, рабочих по видам производства и работ.

2.3. Должностные оклады (оклады) работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, устанавливаются в следующих размерах (таблица 1):

Таблица 1

	Квалификационные уровни
	Должностной оклад (оклад), руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	4 157

	2 квалификационный уровень
	4 214

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	4 269

	2 квалификационный уровень
	4 483

	3 квалификационный уровень
	4 708

	4 квалификационный уровень
	4 943

	5 квалификационный уровень
	5 393

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	5 618

	2 квалификационный уровень
	5 899

	3 квалификационный уровень
	6 191

	4 квалификационный уровень
	6 494

	5 квалификационный уровень
	6 820

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	7 180

	2 квалификационный уровень
	7 527

	3 квалификационный уровень
	7 909

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	

	1 квалификационный уровень (1,2,3 разряды)
	3 877

	2 квалификационный уровень (1,2,3 разряды с производным названием «старший»)
	3 944

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	1 квалификационный уровень (4,5 разряды)
	4 696

	2 квалификационный уровень (6,7 разряды)
	5 033

	3 квалификационный уровень (8 разряд)
	5 090

	4 квалификационный уровень (высококвалифицированные рабочие)
	5 146


2.4.  Размеры должностного оклада (оклада) работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливаются в следующих размерах (таблица 2).

Таблица 2

	Квалификационные уровни
	Должностной оклад (оклад), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	3 966

	2 квалификационный уровень
	4 011

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	4 045

	2 квалификационный уровень
	6 067

	3 квалификационный уровень
	6 516

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	6 966

	2 квалификационный уровень
	7 415

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	

	1 квалификационный уровень
	8 089


2.5. Должностные оклады (оклады) заместителей начальников отделов устанавливаются на 10 - 15 процентов ниже должностного оклада (оклада) соответствующего руководителя.

2.6. Должностной оклад (оклад) работнику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения и оформляется трудовым договором.

2.7. К должностным окладам (окладам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учетом обеспечения финансовыми средствами, рекомендуется применять следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

коэффициент квалификации;

коэффициент за выслугу лет;

коэффициент специфики работы.

Повышающие коэффициенты к должностным окладам (окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам), ставкам заработной платы работников не образует новый должностной оклад (оклад) работника и не учитывается при начислении стимулирующих выплат. Установленные повышающие коэффициенты, при их применении, между собой складываются (не умножаются).

2.8. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) устанавливается работнику с учетом сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента – до 3.

2.9.  Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, приведены в таблице 3.

Таблица 3

	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента квалификации

	высшая категория
	до 0,3

	первая категория
	до 0,2

	вторая категория (при наличии)
	до 0,1


Примечание: Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта.

2.10. По должностям «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» устанавливается коэффициент квалификации в зависимости от показанных спортивных результатов на соревнованиях различного уровня. Размеры коэффициентов квалификации для должностей «спортсмен» и «спортсмен-инструктор» приведены в таблице 4.

Таблица 4

	Размер повышающего коэффициента квалификации

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России
международного класса
	Мастер спорта России
международного класса - призер всероссийских соревнований
	Мастер спорта России международного класса - призер международных соревнований

	1
	2
	3
	4
	5

	до 0,3
	до 0,5
	до 0,7
	до 0,8
	до 1


2.11. Размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта, общеотраслевые должности служащих и профессии рабочих приведены в таблице 5.

Таблица 5

	Размер повышающего коэффициента квалификации

	начальное профессиональное образование
	неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «бакалавр»
	высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «специалист» или квалификации (степени) «магистр»

	1
	2
	3
	4

	0,05
	0,10
	0,15
	0,20


2.12. Размеры коэффициентов за стаж работы, выслугу лет приведены в таблице 6.

Таблица 6

	Показатель
	Размер коэффициента за стаж работы, выслугу лет, в процентах к должностному окладу (окладу)

	от 1 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	 свыше 10 лет
	15


2.13. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности деятельности учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, а также специализированных отделений внутри учреждения.

Коэффициент специфики работы для работников специализированных по олимпийским видам спорта отделений учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается в размере 15 процентов к должностному окладу (окладу) тренерского состава, имеющих непосредственное отношение к организации работы указанного специализированного отделения (отделений). При этом для тренеров, тренеров-преподавателей учитывается фактический объем тренерской (педагогической – для тренеров-преподавателей) нагрузки.

2.14. Коэффициент специфики работы для работников учреждения, осуществляющих деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, устанавливается до 20 процентов к должностному окладу (окладу).

III. Примерный порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации (Постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 процентов часовой ставки за каждый час работы ночного времени (с 22.00 до 06.00).

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

3.5. Выплаты, указанные в настоящем разделе, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Порядок, и условия выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников.

3.6. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, оформляется трудовым договором и приказом директора учреждения.

3.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу) и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

IV. Примерный порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничивается.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (окладу) по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения на основании локального нормативного акта учреждения, в котором указываются порядок, условия, размеры и периодичность выплат, а также перечень критериев оценки деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств субсидии на выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, а также средств, поступающих от  иной приносящей доход деятельности, если эта деятельность предусмотрена уставом учреждения.

Порядок и условия распределения средств от иной приносящей доход деятельности, направленных на выплаты стимулирующего характера, устанавливаются в соответствии с коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми по согласованию с Администрацией сельского поселения Сентябрьский.

4.4. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).

4.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении.

4.6. Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, приведены в таблице 7.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса, проходящего спортивную подготовку в учреждении, по адаптивному спорту в спортивных дисциплинах, включенных в программу Паралимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в подготовке спортсмена, приведены в таблице 8.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за участие в подготовке спортсмена высокого класса по видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, устанавливаются в размере на 25 - 50% ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.

В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются инструкторы-методисты, тренеры, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, тренеры-инженеры, хореографы, концертмейстеры, медицинские работники, психологи, механики по техническим видам спорта.

Таблица 7

	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу (окладу) за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	
	
	
	постоянный состав занимающихся
	переменный состав занимающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1 - 3
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1 - 3
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат Европы
	4 - 6
	
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4 - 6
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат России
	1 - 3
	
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 8
	до 3

	
	Чемпионат мира
	участие
	
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4 - 6
	
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 - 3
	
	

	1.5.
	Чемпионат России
	4 - 6
	до 8
	до 3

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	2 - 3
	
	

	
	Первенство мира (юниоры)
	4 - 6
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4 - 6
	
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	1.6.
	Официальные всероссийские спортивные
соревнования (мужчины, женщины)
	1 - 3
	до 5
	до 2

	
	Первенство России (юниоры)
	4 - 6
	
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	1.7.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4 - 6
	до 5
	1

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 15
	до 7

	
	Чемпионат мира
	1
	
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2 - 6
	до 10
	до 5

	
	Чемпионат мира
	2 - 3
	
	

	
	Чемпионат Европы
	2 - 3
	
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные
соревнования (мужчины, женщины)
	1
	до 8
	до 5

	
	Первенство мира (юниоры)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1 - 3
	
	

	2.4.
	Официальные международные спортивные
соревнования (мужчины, женщины)
	4 - 6
	до 8
	до 3

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные
соревнования (юниоры)
	1 - 3
	до 6
	до 2

	2.6.
	Официальные международные спортивные
соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1 - 3
	до 5
	1

	2.7.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:
на чемпионате России
	1 - 3
	до 6
	до 2

	
	на первенстве России (юниоры)
	1 - 2
	
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	
	

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:
на чемпионате России
	4 - 6
	до 4
	1

	
	на первенстве России (юниоры)
	3 - 4
	
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2 - 3
	
	


Примечание: Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Таблица 8

	№
п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое
место
	Размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу (окладу) за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена

	1.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры,
чемпионаты мира и Европы
	1
	11 - 15

	2.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры,
чемпионаты мира и Европы
	2 - 6
	9 - 10

	3.
	Паралимпийские и Сурдлимпийские игры,
чемпионаты мира и Европы
	участие
	6 - 8

	4.
	Официальные международные соревнования с
участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	1 - 3
	

	5.
	Официальные международные соревнования с
участием сборной команды России (основной состав), Чемпионаты России
	4 - 6
	

	6.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1 - 3
	

	7.
	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, Первенства России, финалы официальных всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4 - 6
	4 - 5

	8.
	Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1 - 6
	

	9.
	Официальные всероссийские и международные соревнования, включенные в Единый календарный план
	участие
	2 - 3

	10.
	Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации
	1 - 6
	


4.7. Стимулирующая выплата к должностному окладу (окладу) работника за участие в подготовке занимающегося, спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года. По международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

4.8. Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к должностному окладу (окладу) работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

4.9. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в течение определенного периода в выполнении важных работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника;

выполнение особо важных и срочных работ;

интенсивность и напряженность работы;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.10. Перечень специалистов, которым устанавливается стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы, определяется решением руководителя на основании приказа с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.

4.11. Премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда за отчетный период.

4.12. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ осуществляется работникам учреждений к должностному окладу (окладу) по основному месту работы по основной занимаемой должности за качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.

4.13. Премирование работников учреждения по итогам работы за год осуществляется на основании приказа в пределах фонда оплаты труда учреждения, с учетом обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда.

4.14. Выплаты, установленные пунктом 4.4 настоящего Положения, осуществляются в пределах субсидий, предоставленных учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств поступающих от приносящей доход деятельности.

V. Особенности порядка и условий оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей

5.1. Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей осуществляется по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (таблица 11) и (или) по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 13) исходя из установленного размера должностного оклада (оклада).

5.2. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой.

При отсутствии в утвержденной образовательной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки рекомендуется применять параметры, приведенные в таблице 9.

К наполняемости учебных групп и объему учебно-тренировочной нагрузки по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту рекомендуется применять параметры, приведенные в таблице 10.

Таблица 9

	№
п/п
	Этапы многолетней подготовки спортсменов
	Период
обучения
(лет)
	Минимальная
наполняемость
групп
(человек)
	Максимальный
количественный
состав группы
(человек)
	Максимальный
объем учебно-тренировочной
нагрузки
(учебных часов за неделю)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	спортивно-оздоровительный
	весь период
	15
	30
	до 6

	2
	начальной подготовки
	первый год
	15
	30
	6

	
	
	второй год
	12
	24
	9

	
	
	третий год
	12
	24
	9

	3
	учебно-тренировочный
	первый год
	10
	20
	12

	
	
	второй год
	устанавливается учреждением
	20
	14

	
	
	третий год
	
	16
	16

	
	
	четвертый год
	
	16
	18

	
	
	пятый год
	
	16
	20

	4
	совершенствования
спортивного мастерства
	до года
	
	14
	24

	
	
	свыше года
	
	12
	28

	5
	высшего спортивного
мастерства
	весь период
	
	8
	32


Таблица 10

	Этап многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения
	Оптимальная наполняемость групп, человек
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (учебных часов за неделю), в т.ч. по индивидуальным планам

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА
	спорт ментальных инвалидов
	

	спортивно-оздоровительный
	весь период
	6
	12
	5
	10
	до 6

	начальной подготовки
	первый год
	5
	12
	5
	10
	6

	
	второй год и последующие
	5
	10
	4
	9
	9

	учебно-тренировочный
	первый год
	4
	9
	3
	8
	12

	
	второй и третий год
	3
	8
	3
	6
	18

	
	четвертый год и последующие
	3
	6
	2
	5
	20

	совершенствования спортивного мастерства
	до года
	2
	4-5
	2
	3-4
	24 (до 6)

	
	свыше года
	
	
	
	
	28 (до 10)

	высшего спортивного мастерства
	весь период
	2
	3
	2
	3
	32 (до 12)


Примечание: Для учащихся с тяжелыми сочетанными дефектами и поражениями формирование групп по численности осуществляется в индивидуальном порядке.

Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

5.3. При объединении в одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, должны выполняться следующие условия:

разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух спортивных разрядов (званий);

количественный состав не должен превышать на этапе высшего спортивного мастерства 8 человек, совершенствования спортивного мастерства – 12 человек, учебно-тренировочном – 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для командных игровых видов спорта количественный состав не должен превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях;

для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав не должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

5.4. Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки осуществляется по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых комиссией по виду спорта, утвержденной Департаментом физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

5.5. Учащиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

5.6. В учреждениях развиваются те виды спорта, по которым в установленном порядке утверждены учебно-тренировочные программы.

5.7. В соответствии с законодательством Российской Федерации норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам, тренерам-преподавателям устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

5.8. Рекомендуемые размеры нормативов оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося приведены в таблице 11.

Таблица 11

	№
п/п
	Этапы многолетней
подготовки
спортсменов
	Период
подготовки
(лет)
	Размер норматива оплаты труда, в % от должностного оклада (оклада) тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена

	
	
	
	группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1.
	высшего спортивного мастерства
	весь период
	устанавливается учреждением в пределах от 40 до 60%

	2.
	совершенствования спортивного мастерства
	до года
	24
	21

	
	
	свыше года
	39
	34

	3.
	тренировочный (этап спортивной специализации)
	до 2-х лет
	9
	8

	
	
	свыше 2-х лет
	15
	13

	4.
	начальной подготовки
	до года
	3
	3

	
	
	свыше года
	6
	5

	5.
	спортивно-оздоровительный
	весь период
	2,2
	2,2


Примечание: В отношении занимающихся, спортсменов, у которых функциональные возможности для занятий определенным видом спорта ограничены значительно и, которые вследствие этого нуждаются в посторонней помощи во время занятий или участия в соревнованиях, размеры нормативов оплаты от ставки заработной платы за подготовку одного занимающегося могут быть увеличены.

Таблица 12

	Этап многолетней подготовки спортсменов
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда, в % от должностного оклада (оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	
	
	спорт слепых
	спорт глухих
	спорт лиц с поражением ОДА
	спорт ментальных инвалидов

	спортивно-оздоровительный
	весь период
	5,6
	2,8
	6,7
	3,3

	начальной подготовки
	до года
	6,7
	2,8
	6,7
	3,3

	
	свыше года
	10,0
	5,0
	12,5
	5,6

	учебно-тренировочный
	до года
	16,7
	7,4
	22,2
	8,5

	
	второй и третий
	33,3
	12,5
	33,3
	16,7

	
	свыше 3 лет
	37,0
	18,5
	55
	22,2

	совершенствования спортивного мастерства
	до года
	50,0
	25
	50
	33,3

	
	свыше года
	50,0
	33,3
	50
	33,3

	высшего спортивного мастерства
	весь период
	55,0
	45,0
	55,0
	45,0


5.9. Оплата труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется учреждением по согласованию с Департаментом культуры и спорта Нефтеюганского района. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

5.10. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6 - 17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает Департамент культуры и спорта Нефтеюганского района при соблюдении обеспечения организационно-методических и медицинских требований в соответствии с возрастными особенностями юных спортсменов, а также при наличии оформленного в  письменной форме согласия одного из родителей (законного представителя) ребенка.

5.11. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

5.12. По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в первую и вторую группы, нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей устанавливаются в размере на 25 - 50% ниже норматива, установленного для первой группы видов спорта.

5.13. Кроме основного тренера, тренера-преподавателя к проведению учебно-тренировочных занятий могут привлекаться тренеры, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, общей физической подготовке и др.). Порядок их привлечения и оплаты труда определяются бюджетным учреждением по согласованию с Администрацией сельского поселения Сентябрьский.

5.14. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%.

5.15. Нормативы оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса устанавливаются в соответствии с таблицей 13.

Таблица 13

	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда, в % от должностного оклада (оклада) тренера-преподавателя за подготовку одного спортсмена высокого класса

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.

	1.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	1.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	1-3
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	1-3
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.3.
	Чемпионат мира
	4-6
	до 120

	
	Чемпионат Европы
	4-6
	

	
	Кубок мира (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	2-3
	

	
	Чемпионат России
	1-3
	

	
	Кубок России (сумма этапов или финал)
	1
	

	1.4.
	Олимпийские игры
	участие
	до 100

	
	Чемпионат мира
	участие
	

	
	Чемпионат Европы
	участие
	

	
	Кубок Европы (сумма этапов или финал)
	4-6
	

	
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1
	

	1.5.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	1.6.
	Чемпионат России
	4-6
	до 80

	
	Официальные международные спортивные соревнования  (мужчины, женщины)
	2-3
	

	1.7.
	Первенство мира (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.8.
	Официальные всероссийские спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 60

	1.9.
	Первенство России (юниоры)
	4-6
	

	
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	1.10.
	Первенство России (юноши старшей возрастной группы)
	4-6
	до 50

	1.11
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 55

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта

	2.1.
	Олимпийские игры
	1
	до 200

	
	Чемпионат мира
	1
	

	
	Чемпионат Европы
	1
	

	2.2.
	Олимпийские игры
	2-6
	до 150

	
	Чемпионат мира
	2-3
	

	
	Чемпионат Европы
	2-3
	

	2.3.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	1-3
	до 100

	2.4.
	Первенство мира (юниоры)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юниоры)
	1-3
	

	2.5.
	Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	4-6
	до 80

	2.6.
	Первенство мира (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	
	Первенство Европы (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	

	2.7.
	Официальные международные спортивные соревнования (юниоры) Официальные международные спортивные соревнования (юноши старшей возрастной группы)
	1-3
	до 75 до 70

	2.8.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на чемпионате России
	1-3
	до 75

	
	на первенстве России (юниоры)
	1-2
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	1
	

	2.9.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на чемпионате России
	4-6
	до 60

	
	на первенстве России (юниоры)
	3-4
	

	
	на первенстве России (юноши старшей возрастной группы)
	2-3
	


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

5.16. Размер норматива оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается в процентах от ставки заработной платы согласно таблице 14.

Таблица 14

	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место (результат)
	Размер норматива оплаты труда, в % от должностного оклада (оклада) тренера-преподавателя за одного занимающегося (спортсмена высокого класса)

	
	
	Паралимпийские, сурдлимпийские виды спорта
	Прочие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта

	Паралимпийские, Сурдлимпийские игры
	1
	До 200
	-

	
	2-3
	До 150
	-

	Чемпионат мира, Европы
	1
	До 150
	До 100

	
	2
	До 140
	До 90

	
	3
	До 130
	До 80

	Кубок мира (финал)
	1-3
	До 120
	До 90

	Кубок Европы (финал)
	1-3
	До 110
	До 80

	Чемпионат России
	1
	До 100
	До 90

	
	2
	До 90
	До 75

	
	3
	До 70
	До 70

	Кубок России (финал)
	1
	До 80
	До 60

	Финалы официальных всероссийских Спартакиад, первенства России, финалы официальных всероссийских  соревнований среди спортивных школ, Всероссийские игры глухих
	1-3
	До 80
	До 70

	Первенство мира, Европы
	1
	До 90
	До 80

	
	2
	До 85
	До 75

	
	3
	До 80
	До 70


5.17. Норматив оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

5.18. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

5.19. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице 13 результата, размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

5.20. В таблице 14 для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований – включенных в спортивные сборные команды Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

VI. Порядок установления и размеры иных выплат

6.1. Работникам учреждения могут быть предусмотрены иные выплаты, не зависящие от их результатов деятельности:

материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний;

набавка за работу в сельской местности;

надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени;

доплата водителям за классность;

выплаты молодым специалистам;

материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией;

единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам.

Иные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований и средств от платной и иной приносящей доход деятельности за счет обоснованной экономии по фонду оплаты труда, кроме материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний.

6.2. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании письменного  заявления работника и исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника. Работникам вновь принятым на работу в текущем календарном году и  не отработавшим полный календарный год материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному времени.

6.4. Работникам учреждения, работающим в сельской местности, устанавливается надбавка 25 процентов к должностному окладу (окладу).

6.5. Надбавка за почетные звания, государственные награды, за наличие ученой степени устанавливается работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, а также награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медалями в процентах к должностному окладу (окладу).

При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.

Размеры выплаты за почетные звания, государственные награды приведены в таблице 15.

Таблица 15

	Наименование выплаты
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (окладу)

	1
	2

	награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации в области физической культуры и спорта
	до 30%

	ведомственные награды Министерства спорта, Российской Федерации
	до 20%

	награды, почетные звания, знаки отличия в труде

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в области физической культуры и спорта
	до 10%

	почетные звания Нефтеюганского района
	до 5%


6.6. Работникам, имеющим ученую степень, устанавливается надбавка в процентах к должностному окладу (окладу) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения, с момента (дня) присвоения ученой степени:

за ученую степень доктора наук – в размере 30 процентов;

за ученую степень кандидата наук – в размере 20 процентов.

6.7. Водителю учреждения рекомендуется устанавливать ежемесячную доплату за классность к должностному окладу (окладу):

имеющим 2-й класс – до 10 процентов;

имеющим 1-й класс – до 25 процентов.

При работе на нескольких видах транспортных средств, выполнении функций механика и слесаря при отсутствии их в штате – до 30 процентов.

6.8. Выплаты молодым специалистам выплачиваются в целях привлечения и укрепления кадрового, тренерско-преподавательского состава:

в размере до 30 процентов к должностному окладу (окладу) тренерам, тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам в возрасте до 30 лет, впервые вступившим в трудовые отношения, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

получили впервые высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования, и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

состоят в трудовых отношениях с учреждением;

имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

6.9. Единовременная выплата молодым специалистам производится в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата осуществляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

6.10. Материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети), рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией выплачивается работнику по решению руководителя учреждения.

6.11. Порядок, условия и размер выплат, указанных в настоящем разделе, устанавливаются коллективным договором или иным локальным нормативным актом учреждения.

VII. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения

7.1. Должностной оклад (оклад) виды и размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера руководителя учреждения устанавливаются распоряжением Администрации сельского поселения Сентябрьский и оформляются трудовым договором. Выплаты, не установленные трудовым договором, согласуются главой Администрации сельского поселения Сентябрьский.

Размер должностного оклада (оклада) руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

7.2. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, предусмотренных уставом учреждения.

7.3. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада (оклада) руководителя учреждения указан в таблице 16.

Таблица 16

	Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, 

для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей бюджетных учреждений физической культуры и спорта 
Нефтеюганского района

	Спортивный судья 
Инструктор по спорту 
Тренер-массажист 

	Тренер-администратор 
Тренер 
Тренер преподаватель по спорту 
Старший инструктор-методист 
Старший тренер-преподаватель по спорту 
Специалист по подготовке сборных команд 
Тренер-врач 
Тренер сборной команды 
Старший тренер сборной команды 
Главный тренер сборной команды 
Начальник сборной команды 


7.4. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада (оклада) руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 года № 167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

7.5. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премия по итогам работы (месяц, год);

единовременные премии.

7.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ устанавливаются с целью поощрения за интенсивность и качественный результат работы.

7.7. Премирование по итогам работы (месяц, год) производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения, личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

7.8. Единовременная премия выплачивается по итогам выполнения особо важных и срочных заданий с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

7.9. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада (оклада) руководителя и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

7.10. Повышающие коэффициенты руководителю учреждения не устанавливаются.

7.11. С учетом условий труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с главой III настоящего Положения.

7.12. Стимулирующие выплаты заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с главой IV настоящего Положения.

7.13. Иные выплаты заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с главой VI настоящего Положения.

VIII. Рекомендуемый порядок планирования фонда оплаты труда

8.1. Фонд оплаты труда работников учреждений планируется на календарный год расчетным путем на основании утвержденной штатной численности и настоящего Положения.

8.2. При планировании фонда оплаты труда ежегодно предусматривается 34,5 процентов от годового фонда оплаты труда учреждения на выплаты стимулирующего характера.

8.3. На единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплату молодым специалистам планируется 10 процентов от годового расчетного фонда оплаты труда.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 21.03.2013 № 17-па «О публичных слушаниях по проекту решения Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский «Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального

образования сельское поселение Сентябрьский за 2012 год»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от 23.04.2009 №45 «О порядке организации и проведения публичных слушаний» и Уставом сельского поселения Сентябрьский п о с т а н о в л я ю:

1. Одобрить проект решения Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский «Об утверждении отчета об исполнении бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский за 2012 год» (приложение).

2. Провести публичные слушания по проекту, указанные в п.1 настоящего постановления.

3. Назначить  публичные слушания на 1 апреля 2013 года на 15-00. Место проведения: здание МБУ КСК «Жемчужина Югры».

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник» и размещению на официальном сайте Администрации Нефтеюганского района во вкладке «Сентябрьский».

5. Контроль за выполнением постановления осуществляю лично.

Глава поселения                                    


                 А.В.Светлаков

	Приложение к постановлению сельского поселения Сентябрьский от 21.03.2013 № 17-па


Муниципальное образование

Сельское поселение Сентябрьский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ

	
	                                                                             №
	

	
	
	


Об утверждении отчета об исполнении 

бюджета муниципального образования 

сельское поселение Сентябрьский за 2012 год

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Устава сельского поселения Сентябрьский, рассмотрев информацию об исполнении бюджета муниципального образования сельское поселения Сентябрьский, Совет депутатов сельского поселения Сентябрьский р е ш и л:
1. Информацию об исполнении бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский за 2012 год принять в целом.

2. Утвердить отчет об исполнении бюджета муниципального образования сельское поселение Сентябрьский за 2012 год по доходам в сумме 61 281 939,15 рублей, по расходам в сумме 60 458 140,64 рублей с превышением доходов над расходами (профицит) в сумме 823 798,51 рублей согласно приложениям 1,2,3 к настоящему Решению. 

3. Утвердить показатели о численности муниципальных служащих органа местного самоуправления и фактические затраты на их денежное содержание за 2012 год, согласно приложению 4 к настоящему Решению.

4. Контроль за выполнением данного решения возложить на Совет депутатов сельского поселения Сентябрьский.

5. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник».

6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава поселения                                                          А.В.Светлаков

	Приложение 1 к проекту решения Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от ______________ № ___________
	

	
	

	
	

	 ДОХОДЫ БЮДЖЕТА

	Наименование показателя
	Код строки
	Код дохода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6 (4-5)

	Доходы бюджета всего, в т.ч.
	010
	х
	69 735 715,08
	61 281 939,15
	8 454 821,05

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	 
	070 11105013 10 0000 120
	500 000,00
	477 380,09
	22 619,91

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений 
	 
	070 11406013 10 0000 430
	40 000,00
	51 572,39
	-11 572,39

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	 
	182 10102010 01 1000 110
	8 921 000,00
	9 837 536,80
	-916 536,80

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	 
	182 10102010 01 2000 110
	-
	2,45
	-2,45

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты..
	 
	182 10102020 01 1000 110
	-
	23 274,40
	-23 274,40

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты..
	 
	182 10102020 01 2000 110
	-
	128,57
	-128,57

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты..
	 
	182 10102020 01 3000 110
	-
	200,00
	-200,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	 
	182 10102030 01 1000 110
	-
	2 241,70
	-2 241,70

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	 
	182 10102030 01 2000 110
	-
	0,01
	-0,01

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	 
	182 10102030 01 3000 110
	-
	100,00
	-100,00

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	 
	182 10601030 10 1000 110
	170 000,00
	147 629,73
	22 370,27

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	 
	182 10601030 10 2000 110
	-
	4 138,04
	-3 092,92

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	 
	182 10606013 10 1000 110
	24 000,00
	26 432,60
	-2 432,60

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	 
	182 10606013 10 2000 110
	-
	-266,48
	266,48

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	 
	182 10606013 10 3000 110
	-
	2 000,00
	-2 000,00

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	 
	182 10606023 10 2000 110
	-
	438,07
	-438,07

	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	 
	182 10606023 10 3000 110
	-
	1 000,00
	-1 000,00

	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	 
	650 10804020 01 1000 110
	25 000,00
	24 080,00
	920,00

	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в ом числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	 
	650 11402053 10 0000 410
	72 000,00
	72 000,00
	0,00

	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	 
	650 20201001 10 0000 151
	3 981 000,00
	3 981 000,00
	0,00

	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	 
	650 20201003 10 0000 151
	14 558 800,00
	14 558 800,00
	0,00

	Субсидии бюджетам поселений на строительство, модернизацию, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)
	 
	650 20202041 10 0000 151
	3 521 000,00
	3 521 000,00
	0,00

	Прочие субсидии бюджетам поселений
	 
	650 20202999 10 0000 151
	0,00
	0,00
	0,00

	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	 
	650 20203015 10 0000 151
	74 100,00
	74 100,00
	0,00

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	 
	650 20204999 10 0000 151
	37 848 815,08
	28 477 150,78
	9 371 664,30

	
	

	Приложение 2 к проекту решения Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от ______________ № ___________
	

	 

	РАСХОДЫ БЮДЖЕТА

	Наименование показателя
	Код строки
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета всего, в т.ч.
	200
	х
	72 462 225,89
	60 458 140,64
	12 004 085,25

	Заработная плата
	 
	650 0102 0020300 121 211
	1 173 000,00
	1 173 000,00
	0,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	 
	650 0102 0020300 121 213
	222 500,00
	222 500,00
	0,00

	Прочие выплаты
	 
	650 0102 0020300 122 212
	33 473,03
	33 473,03
	0,00

	Заработная плата
	 
	650 0104 0020400 121 211
	4 079 476,53
	4 079 476,53
	0,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	 
	650 0104 0020400 121 213
	1 139 300,00
	1 120 703,48
	18 596,52

	Прочие выплаты
	 
	650 0104 0020400 122 212
	600,00
	600,00
	0,00

	Услуги связи
	 
	650 0104 0020400 242 221
	41 590,44
	41 590,44
	0,00

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0104 0020400 244 226
	26 860,00
	26 860,00
	0,00

	Прочие расходы
	 
	650 0107 0200003 244 290
	300 000,00
	300 000,00
	0,00

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0113 0920300 244 226
	89 000,00
	82 788,50
	6 211,50

	Прочие расходы
	 
	650 0113 0920300 244 290
	38 700,00
	38 700,00
	0,00

	Прочие расходы
	 
	650 0113 0920300 852 290
	15 000,00
	15 000,00
	0,00

	Прочие выплаты
	 
	650 0113 0920305 122 212
	55 000,00
	54 162,31
	837,69

	Заработная плата
	 
	650 0113 0939900 121 211
	4 200 219,90
	3 905 750,38
	294 469,52

	Начисления на выплаты по оплате труда
	 
	650 0113 0939900 121 213
	1 377 300,00
	1 165 158,37
	212 141,63

	Прочие выплаты
	 
	650 0113 0939900 122 212
	105 878,13
	65 950,14
	39 927,99

	Услуги связи
	 
	650 0113 0939900 242 221
	23 248,40
	13 623,95
	9 624,45

	Коммунальные услуги
	 
	650 0113 0939900 244 223
	91 700,00
	77 665,40
	14 034,60

	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	650 0113 0939900 244 225
	315 600,00
	259 755,80
	55 844,20

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0113 0939900 244 226
	160 961,16
	152 613,73
	8 347,43

	Увеличение стоимости основных средств
	 
	650 0113 0939900 244 310
	50 000,00
	49 549,00
	451,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	 
	650 0113 0939900 244 340
	902 584,68
	857 255,50
	45 329,18

	Прочие расходы
	 
	650 0113 0939900 852 290
	46 000,00
	39 468,96
	6 531,04

	Заработная плата
	 
	650 0203 0013600 121 211
	57 869,47
	57 869,47
	0,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	 
	650 0203 0013600 121 213
	16 230,53
	16 230,53
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	650 0309 2180100 244 225
	5 000,00
	5 000,00
	0,00

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0309 2180100 244 226
	90 000,00
	90 000,00
	0,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	 
	650 0309 7950000 244 340
	3 000,00
	3 000,00
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	650 0409 5226105 244 225
	3 706 000,00
	3 706 000,00
	0,00

	Услуги связи
	 
	650 0410 3300200 242 221
	98 000,00
	76 759,00
	21 241,00

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0410 3300200 242 226
	265 000,00
	225 201,00
	39 799,00

	Увеличение стоимости основных средств
	 
	650 0410 3300200 242 310
	40 600,00
	40 600,00
	0,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	 
	650 0410 3300200 242 340
	74 400,00
	74 400,00
	0,00

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0501 3500300 244 226
	16 984,07
	16 984,07
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	650 0501 7950000 244 225
	234 000,00
	234 000,00
	0,00

	Увеличение стоимости основных средств
	 
	650 0501 5225908 244 310
	8 633 100,00
	0,00
	8 633 100,00

	Коммунальные услуги
	 
	650 0503 6000100 244 223
	126 000,00
	48 421,00
	77 579,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	650 0503 6000100 244 225
	300 000,00
	299 000,00
	1 000,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	650 0503 6000200 244 225
	1 123 000,00
	699 909,89
	423 090,11

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0503 6000300 244 226
	60 000,00
	60 000,00
	0,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	 
	650 0503 6000300 244 340
	134 270,00
	134 258,31
	11,69

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0503 6000400 244 226
	50 000,00
	50 000,00
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	650 0503 6000500 244 225
	88 200,00
	88 118,37
	81,63

	Прочие работы, услуги
	 
	650 0503 6000500 244 226
	1 429 800,00
	193 909,53
	1 235 890,47

	Увеличение стоимости основных средств
	 
	650 0503 6000500 244 310
	50 000,00
	50 000,00
	0,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	 
	650 0503 6000500 244 340
	74 500,00
	74 400,00
	100,00

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	 
	650 0801 4409900 611 241
	9 835 517,77
	9 732 176,47
	103 341,30

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	 
	650 0801 4409900 612 241
	86 946,90
	86 946,90
	0,00

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	 
	650 1101 4829900 611 241
	2 687 460,00
	2 669 520,00
	17 940,00

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	 
	650 1101 4829900 612 241
	10 241,10
	10 241,10
	0,00

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	 
	650 1101 7950000 611 241
	59 410,00
	0,00
	59 410,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	 
	650 1403 5210600 540 251
	28 618 703,78
	27 939 549,48
	679 154,30

	
	

	Приложение 3 к проекту решения Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от ______________ № ___________
	

	 

	ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА БЮДЖЕТА

	Наименование показателя
	Код строки
	Код источника финансирования дефицита бюджета по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Неисполненные назначения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Источники финансирования дефицита бюджета - всего
	500
	х
	2 726 510,81
	-823 798,51
	3 550 309,32

	     в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 

	источники внутреннего финансирования бюджета, из них:
	520
	х
	-
	-
	-

	 
	 
	 
	-
	-
	-

	 

	источники внешнего финансирования бюджета, из них:
	620
	х
	-
	-
	-

	 
	 
	 
	-
	-
	-

	Изменение остатков средств
	700
	01050000 00 0000 000
	2 726 510,81
	-823 798,51
	3 550 309,32

	     увеличение остатков средств
	710
	650 01050201 10 0000 510
	-69 735 715,08
	-61 281 939,15
	х

	     уменьшение остатков средств
	720
	650 01050201 10 0000 610
	72 462 225,89
	60 458 140,64
	х


	
	

	Приложение 4 к проекту решения Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от ______________ № ___________
	

	 

	ИНФОРМАЦИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ФАКТИЧЕСКИЕ ЗАТРАТЫ НА ИХ ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗА 2012 ГОД

	
	
	

	Наименование
	Численность на 1-е число месяца, следующего за отчетным периодом, чел.
	Оплата труда за 2012 год

(кассовые расходы), 

Ст. 211, тыс. руб.

	Муниципальные служащие
	7
	4 079,5


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 21.03.2013 № 18-па «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения
 Сентябрьский от 11.05.2012 № 49-па»

В связи с кадровыми изменениями п о с т а н о в л я ю:           

1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 11.05.2011 № 49-па  «Об Общественном Совете при главе  сельского поселения Сентябрьский», изложив приложение к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

4.  Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава  поселения 






                   А.В. Светлаков

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский
от  21.03.2013  №       -па
СОСТАВ

Общественного Совета при главе 

сельского поселения Сентябрьский

	Светлаков Андрей Владимирович

Волошин Виталий Васильевич

Члены Совета:


	· глава муниципального образования, председатель Совета;

· заместитель главы муниципального образования, заместитель председателя Совета;

· ведущий специалист, секретарь.




	
	

	Вдовина Ольга Валерьевна
	- Руководитель общественного молодежного объединения «Молодая Гвардия»;

	Скосырева Асьма Ойсовна
	- Председатель Совета ветеранов;

	Кубышкин Виктор Иванович
	- Депутат сельского поселения Сентябрьский;

	Сидорова Тамара Анатольевна
	- Председатель первичного отделения партия «Единая Россия»;

	Сидорова Светлана Олеговна
	- Председатель Совета молодежи при Совете депутатов сельского поселения Сентябрьский.

	
	- Начальник ЛПДС «Южный Балык»;

(по согласованию)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 21.03.2013 № 19-па «О внесении изменений в постановление администрации 

сельского поселения Сентябрьский от 30.03.2012 № 24-па»

В целях реализации закона Российской Федерации № 59-ФЗ от 02.05.2006 «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», единообразного требования к организации рассмотрения обращений граждан в администрацию сельского поселения Сентябрьский и правила ведения делопроизводства по обращениям граждан п о с т а н о в л я ю :

1.  Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 30.03.2012 № 24-па  «Об утверждении Положения об организации работы с обращениями граждан в администрации сельского поселения Сентябрьский», изложив приложение 3 к постановлению в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в бюллетене «Сентябрьский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

4.     Контроль за выполнением постановления оставлю за собой.
Глава  поселения 






                   А.В. Светлаков

Приложение к Положению об организации работы с обращениями граждан в администрации сельского поселения Сентябрьский

Карточка личного приема граждан №_______

Автор резолюции:                        ФИО, должность кто вел прием________________                             

_________________________________________________________________________

Ф.И.О. заявителя:________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Адрес заявителя: ________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Место работы: ___________________________________________________________

Социальное положение:___________________________________________________

Льготная категория:______________________________________________________

Характер вопроса:________________________________________________________

Содержание обращения:__________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Резолюция приема:_____________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С устным ответом согласен: ________________ ФИО______________ Дата_______

Направлено на исполнение (кому, когда)____________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Срок исполнения:_________________________________________________________

Результат исполнения:_____________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

С контроля снял:_________________/_______________________Дата_____________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

от 21.03.2013 № 20-па «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»

В соответствии с частью  четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального образования Нефтеюганский район  п о с т а н о в л я ю :

1.Утвердить:

1.1. Положение о предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (приложение 1).

1.2.  Положение о проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых лицом, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных учреждений (приложение 2).  

2.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник».

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования) в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник» и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Глава поселения




                                   А.В. Светлаков

	Приложение 1 к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский от  21.03.2013    №   20  -па


Положение о предоставлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

(далее также Положение)

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет порядок предоставления лицом, поступающим на работу на должность руководителя  муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения  (далее – муниципальное учреждение) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения представляются работодателю.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются руководителем муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Лицо, поступающее на работу на должность руководителя  муниципального учреждения, при назначении на должность представляет работодателю в письменной и электронной форме:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя (на отчетную дату) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя (на отчетную дату) по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

5. Руководитель муниципального учреждения представляет:

1) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению; 

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), а также сведения об их имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

6. В случае если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных ими работодателю сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения не позднее 30 июня года, следующего за отчетным. 

Такие уточненные сведения не считаются представленными с нарушением срока.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением лицом, поступающим на работу на должность руководителя  муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, осуществляется главным специалистом- юристом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  в ведении которого находится муниципальное учреждение.

 8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения в соответствии с настоящим Положением, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Приложение 1 к Положению 

В____________________________________________________________________________________________           (указывается   наименование органа местного самоуправления)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
лица,  поступающего на должность руководителя  муниципального учреждения
Я, _________________________________________________________________________________,                                                                                                                                   

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                   (основное место работы , в случае отсутствия основного места работы – род занятий)

проживающий по адресу: ______________________________________________________________ 

                                 (адрес места жительства)

_____________________________________________________________________________________________

	сообщаю сведения о доходах , об имуществе, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:
	


Раздел 1. Сведения о доходах 1

	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2
(рублей)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2)
	

	
	3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_________________

1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия и иные выплаты) за отчетный период.

2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. метров)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица , поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, представляющего сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	4
	Мототранспорные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля лица , поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, представляющего сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете 2 (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2
(рублей)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства
(рублей)
	Общее количество
	Общая стоимость 2
(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.)  


_________________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1

	№
п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользо​вания 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. метров)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1

	№
п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (рублей)
	Условия обязатель​ства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись лица претендующего на должность руководителя муниципального учреждения)


___________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчетный период, за исключением обязательств , составляющих менее 100 тыс.рублей.  

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 2 к Положению

В____________________________________________________________________________________________           (указывается   наименования органа местного самоуправления)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
руководителя муниципального учреждения
Я, _________________________________________________________________________________,                                                                                                                                   

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(место работы , должность)

проживающий по адресу: ______________________________________________________________ 

                                 (адрес места жительства)

_____________________________________________________________________________________________

	сообщаю сведения о доходах , об имуществе, о вкладах в банках,ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:
	


Раздел 1. Сведения о доходах 1

	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2
(рублей)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2)
	

	
	3)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_________________

1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия и иные выплаты) за отчетный период.

2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. метров)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля руководителя муниципального учреждения, который представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	4
	Мототранспорные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля руководителя муниципального учреждения, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете 2 (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2
(рублей)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства
(рублей)
	Общее количество
	Общая стоимость 2
(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.)  


_________________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1

	№
п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользо​вания 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. метров)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1

	№
п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (рублей)
	Условия обязатель​ства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись руководителя муниципального учреждения)


___________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчетный период, за исключением обязательств , составляющих менее 100 тыс.рублей.  

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 3 к Положению

В____________________________________________________________________________________________           (указывается   наименование органа местного самоуправления)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения
Я, _________________________________________________________________________________,                                                                                                                                   

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(  место работы , должность)

проживающий по адресу: ______________________________________________________________ 

                                 (адрес места жительства)

_____________________________________________________________________________________________

сообщаю сведения  о доходах моей (моего) ________________________________________

                                                            (супруги (супруга),

_____________________________________________________________________________

(несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)

_____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_____________________________________________________________________________

(основное место работы или службы, занимаемая должность;

в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий)

об  имуществе,  о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера.

1 Сведения  представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних    детей    лица,   поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, представляющего сведения.

Раздел 1. Сведения о доходах 1

	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2
(рублей)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия и иные выплаты) за отчетный период.

2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. метров)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения,  представляющего сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	4
	Мототранспорные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи лица, поступающего на должность руководителя муниципального учреждения,  представляющего сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете 2 (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2
(рублей)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства
(рублей)
	Общее количество
	Общая стоимость 2
(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.).  

_______________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1

	№
п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользо​вания 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. метров)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1

	№
п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (рублей)
	Условия обязатель​ства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, предоставляющего сведения)


___________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчетный период, за исключением обязательств , составляющих менее 100 тыс.рублей.  

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение 4 к Положению

В____________________________________________________________________________________________           (указывается   наименование органа местного самоуправления)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

руководителя муниципального учреждения
Я, _________________________________________________________________________________,                                                                                                                                   

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(  место работы , должность)

проживающий по адресу: ______________________________________________________________ 

                                 (адрес места жительства)

_____________________________________________________________________________________________

	сообщаю сведения о доходах за отчетный период с 1 января 20___г по 31 декабря 20____г.

	
	

	
	
	моей (моего)
	

	
	
	
	(супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына)


___________________________________________________________________________________                                                                                                                                                     

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________                                                                                                            

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий)

об имуществе, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода (на отчетную дату).

1 Сведения  представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних    детей    лица,   поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, который предоставляет сведения.

Раздел 1. Сведения о доходах 1

	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2
(рублей)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2)
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия и иные выплаты) за отчетный период.

2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. метров)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи руководителя муниципального учреждения,  который представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	4
	Мототранспорные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи руководителя муниципального учреждения,  который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете 2 (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
п/п
	Наименование и организационно-правовая форма организации 1
	Место нахождения организации (адрес)
	Уставный капитал 2
(рублей)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, выпустившее ценную бумагу
	Номинальная величина обязательства
(рублей)
	Общее количество
	Общая стоимость 2
(рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.).

_________________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1

	№
п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользо​вания 3
	Основание пользования 4
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. метров)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1

	№
п/п
	Содержание обязательства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникновения 4
	Сумма обязательства 5 (рублей)
	Условия обязатель​ства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись руководителя муниципального учреждения, который предоставляет сведения)


___________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую уровень 20 процентов дохода за отчетный период, за исключением обязательств , составляющих менее 100 тыс.рублей.  

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

	Приложение 2  к постановлению администрации сельского поселения Сентябрьский от  21.03.2013    №   20 -па


Положение 

о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения,  а также руководителем муниципального учреждения

(далее также Положение)

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя  муниципального учреждения, а также достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителем муниципального учреждения.

2. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения (далее – проверка), осуществляется по решению работодателя главным специалистом -юристом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в ведении которого находится муниципальное учреждение. 

Решение о проведении проверки  оформляется распоряжением (приказом) о проведении проверки.

3. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) средствами массовой информации.

4. Информация анонимного характера не является основанием для осуществления проверки.

5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

6. Главный специалист-юрист осуществляет проверку самостоятельно, путем направления работодателем запроса в порядке, установленном федеральным законодательством (кроме запросов о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросов в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий).

7. При осуществлении проверки главный специалист-юрист вправе:

а) беседовать с лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения;

б) изучать представленные лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;

в) получать от лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения пояснения по представленным сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительным материалам;

г) направлять в установленном порядке запросы (кроме запросов о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросов в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий) в органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы, органы государственной власти автономного округа, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - органы государственной власти и организации) об имеющихся у них сведениях:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

о достоверности и полноте сведений, представленных лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения; 

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;

е) осуществлять анализ сведений, представленных лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

8. В запросе, предусмотренном подпунктом "г" пункта 7 настоящего Положения, указываются:

а) фамилия, имя, отчество руководителя органа государственной власти или организации, в которые направляется запрос;

б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;

в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, их супругов и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, граждан, представивших сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и автономного округа, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципальных служащих, в отношении которых имеются сведения о несоблюдении ими требований к служебному поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

д) срок представления запрашиваемых сведений;

е) фамилия, инициалы, должность и номер телефона должностного лица кадровой службы, подготовившего запрос;

ж) другие необходимые сведения.

9. Главный специалист-юрист обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме руководителя муниципального учреждения о начале в отношении их проверки и разъяснение им содержания подпункта "б" настоящего пункта - в течение 2 рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

б) беседу с руководителем муниципального учреждения (в случае их обращения), в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые ими в соответствии с настоящим Положением, - в течение 7 рабочих дней со дня обращения лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителем муниципального учреждения.

10. В период проверки главный специалист-юрист запрашивает у руководителя муниципального учреждения, в отношении которого проводится проверка, письменные объяснения об информации, являющейся основанием для проведения проверки.

11. Если письменные объяснения не представлены по истечении 2 рабочих дней со дня их запроса, должностным лицом главным специалистом - юристом в течение 2 дней со дня истечения срока представления письменных объяснений составляется в письменной форме акт об их непредставлении.

12. Акт должен содержать:

а) дату и номер;

б) время и место его составления;

в) фамилию, имя, отчество руководителя муниципального учреждения, в отношении которого осуществляется проверка;

г) дату, номер запроса о представлении объяснений в отношении информации, являющейся основанием для проведения проверки, дату получения указанного запроса руководителем муниципального учреждения;

д) сведения о непредставлении письменных объяснений;

е) подпись должностного лица главного специалиста-юриста, составившего акт, а также 2 муниципальных служащих, подтверждающих непредставление руководителем муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется проверка, письменных объяснений.

13. По окончании проверки главный специалист-юрист обязан ознакомить руководителя муниципального учреждения с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

14. Руководитель муниципального учреждения вправе:

а) давать пояснения в письменной форме;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

в) обращаться к главному специалисту - юристу с подлежащими удовлетворению ходатайствами о проведении с ними беседы по вопросам, указанным в подпункте "б" пункта 9 настоящего Положения.

15. Пояснения, указанные в подпункте "а" пункта 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

16. На период проверки руководитель муниципального учреждения может быть отстранен от занимаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

17. На период отстранения руководителя муниципального учреждения от занимаемой должности его денежное содержание сохраняется.

18. Главный специалист-юрист представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о ее результатах. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а) о назначении гражданина на должность руководителя муниципального учреждения;

б) об отказе гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) об отсутствии оснований для применения к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности;

г) о применении к руководителю муниципального учреждения мер юридической ответственности.

19. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются главным специалистом -юристом с одновременным уведомлением об этом лица, поступающего на работу на должность руководителя муниципального учреждения, или руководителя муниципального учреждения, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

20. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

21. Работодатель, рассмотрев доклад и предложение, из указанных в пункте 18 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность руководителя муниципального учреждения;

б) отказать гражданину в назначении на должность руководителя муниципального учреждения;

в) применить к руководителю муниципального учреждения меры юридической ответственности;

22. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в кадровую службу, по окончании календарного года приобщаются к личным делам.

23. Материалы проверки хранятся у главного специалиста -юриста в течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
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