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Муниципальное образование

Сельское поселение Сентябрьский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
	
	                                                                             №
	

	
	
	


п. Сентябрьский

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании сельское поселение Сентябрьский
В соответствии со статьей 17 Федерального закона Российской Федерации от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях организации проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядка формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании сельское поселение Сентябрьский, Совет депутатов сельского поселения Сентябрьский,

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядке формирования конкурсной комиссии в муниципальном образовании сельское поселение Сентябрьский согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета депутатов сельского поселения Сентябрьский от 26.02.2009 № 27 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании сельское поселение Сентябрьский».
3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения).

4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава поселения                                                                                   А.В. Светлаков

	Приложение к 

решению Совета депутатов 

сельского поселения Сентябрьский

	от
	
	№
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и порядке формирования конкурсной комиссии

в муниципальном образовании сельское поселение Сентябрьский
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Сентябрьский (далее по тексту - Положение), а также порядок формирования и полномочия конкурсной комиссии на основании Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, регулирующего вопросы муниципальной службы.

1.2. При наличии вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельское поселение Сентябрьский по решению Главы сельское поселение Сентябрьский может проводиться конкурс.

1.3. Целью проведения конкурса является формирование высококвалифицированного состава кадров муниципальных служащих органов местного самоуправления и оценка профессионального уровня участников конкурса, их соответствия установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы в соответствии с должностной инструкцией по этой должности.

2. Участники конкурса

2.1. В конкурсе на замещение вакантных должностей могут участвовать граждане, достигшие возраста 18 лет, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы с соблюдением ограничений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.

2.2. Конкурс проводится среди граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу, а также из числа муниципальных служащих, подавших заявление на участие в конкурсе.

3. Порядок формирования конкурсной комиссии

3.1. Для проведения конкурса формируется единая конкурсная комиссия по проведению конкурсов во всех органах местного самоуправления сельского поселения Сентябрьский (далее по тексту - комиссия), состав которой утверждается распоряжением администрации сельского поселения Сентябрьский.

3.2. Общее число членов комиссии должно быть не менее 5 человек.

3.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Деятельность комиссий осуществляется под руководством председателя, а в его отсутствие (или по его поручению) - заместителя председателя комиссии.

4. Полномочия и организация работы комиссии

4.1. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом сельского поселения Сентябрьский и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы муниципальной службы.

4.2. Комиссия наделена следующими полномочиями:

- проводит конкурс;

- принимает решения о признании победителем участника конкурса;

- осуществляет иные полномочия, связанные с проведением конкурса.

4.3. Деятельность комиссии осуществляется на коллегиальной основе.

4.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

4.5. Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата.

4.6. На заседаниях комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

4.7. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

4.8. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь комиссии:

- организует проведение конкурса;

- обеспечивает решение иных вопросов, связанных с подготовкой и проведением конкурса.

-обеспечивает направление результатов конкурса представителю работодателя объявившего конкурс.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Объявление о проведении конкурса публикуется в информационном бюллетене «Сентябрьский вестник» (муниципальное средство массовой информации органов местного самоуправления поселения), размещается на официальном сайте администрации сельского поселе6ния Сентябрьский не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

В объявлении о проведении конкурса указывается:

- дата, место и время проведения конкурса;

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- квалификационные требования, связанные с уровнем профессионального образования, стажем и опытом работы, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности;

- проект трудового договора;

- место и время приема документов;

- срок, до истечения которого принимаются документы;

- форма проведения конкурса;

- перечень предоставляемых документов;

- сведения об источнике подробной информации, об организаторе конкурса (номера контактных телефонов, факса, адрес электронной почты, электронный адрес официального сайта).

5.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет по месту предоставления документов указанного в объявлении о проведении конкурса следующие документы:

- личное заявление о допуске к участию в конкурсе;

-  собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией;

- копию документа, удостоверяющего личность;

- копию трудовой книжки, заверенную по месту работы;

- копию документа о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- копию документа воинского учета (военный билет, приписное свидетельство);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы.

Копии документов предоставляются с оригиналами для сверки.

Муниципальный служащий органов местного самоуправления, изъявивший желание участвовать в конкурсе в порядке должностного роста, направляет по месту предоставления документов указанного в объявлении о проведении конкурса следующие документы:

- личное заявление о допуске к участию в конкурсе;

- анкету с фотографией;

- копию трудовой книжки, заверенную по месту работы.

5.4. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов на должность.

По результатам конкурса может быть отобран один кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы.

5.5. Представление документов не в полном объеме, с нарушением требований, предъявляемых к оформлению документов, содержащих исправления, а также по истечении установленного срока - является основанием для отказа в приеме документов.

5.6. Первым этапом  при подготовке проведения  конкурса является проверка представленных документов. 

Представленные документы проверяются представителем работодателя, объявившим конкурс. 

5.7. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в случае несоответствия квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

5.8. После окончания проверки представленных заявителями документов, представитель работодателя направляет сформированный пакет документов секретарю комиссии не позднее, чем за 4 дня до проведения конкурса. 

5.9. Секретарь комиссии уведомляет лиц, допущенных к участию в конкурсе, о дате, месте и времени проведения конкурса, не менее, чем за 3 календарных дня до дня проведения конкурса.

5.10. Победителем конкурса признается кандидат,  получивший большинство голосов по результату собеседования. 

5.11. В течение 3-х рабочих дней со дня проведения конкурса подписывается протокол комиссии о результатах конкурса. Не позднее 20 рабочих дней со дня подписания протокола комиссии о результатах конкурса издается муниципальный правовой акт администрации сельского поселения Сентябрьский о назначении на вакантную должность.

6. Заключительные положения

6.1. Участникам конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы сообщается о результатах конкурса в течение 10 дней со дня подписания протокола о результатах конкурса. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте администрации сельского поселения Сентябрьский.

6.2. Документы претендентов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и участников конкурса, не победивших в нем, возвращаются претенденту по его письменному заявлению лично в руки.

6.3. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются участником конкурса за счет собственных средств.

6.4. Кандидат вправе обжаловать решение комиссии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. В случае отказа победителя от назначения на вакантную должность, а также в случае несоблюдения победителем конкурса ограничений, установленных законодательством для муниципальных служащих, по решению комиссии итоги конкурса аннулируются.

