Уведомление работодателя о фактах склонения к коррупционным правонарушениям
В соответствии с постановление администрации сельского поселения Сентябрьский от 15.10.2012№ 84-па ‘ О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений’
В уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны содержаться следующие сведения:
– фамилия, имя, отчество, должность, место жительства, контактный телефон лица, направившего уведомление-
– обстоятельства, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, время, место, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 19 настоящего Порядка, указывается фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений-
– известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений-
– подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц-
– способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционных правонарушений-
– иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу-
– подпись лица, направившего уведомление-
– дата составления уведомления.
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