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Сельское поселение Сентябрьский

Нефтеюганский район

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕНТЯБРЬСКИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЯ
     21.12.2010                                                                                                 № 65- па____

п. Сентябрьский

О переводе работников культуры в сельском поселении Сентябрьский

 на новую систему оплаты труда

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Поручением Губернатора Ханты-Мансийского округа – Югры от 31.05.2010 года № 1-2374 «О реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда в государственных  и муниципальных бюджетных учреждениях автономного округа с 01.12.2010 года», руководствуясь статьёй 3 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 09.12.2004 № 77-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 13.04.2007 № 97-п «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»,  от 08.10.2010 года № 230-п «О переводе работников государственных учреждений культуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на новую систему оплаты труда»,  п о с т а н о в л я ю:

1.
Осуществить перевод работников культуры администрации муниципального образования сельское поселение Сентябрьский на новую систему оплаты труда с 1 декабря 2010 года.

2.
Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников сельского поселения Сентябрьский, согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Установить, что в отношении работников, указанных в пункте 1 настоящего постановления, не применяются нормы:
- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.03. 2005 № 48-п «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.11.2005 № 202-п «О порядке и условиях применения выплат работникам государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры»;

- постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 05.02.2010 № 37-п «Об утверждении разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки по общеотраслевым должностям служащих государственных бюджетных учреждений автономного округа».

4.
Признать утратившими силу с момента перехода на новую систему оплаты труда постановление Главы сельского поселения Сентябрьский от  25.03.2008 № 21 «Об утверждении Положения об оплате труда структурных подразделений культуры, физической культуры и спорта, администрации сельского поселения Сентябрьский».
5.
Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию). 

6.
Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения





А.В.Светлаков
Приложение 

к постановлению администрации 

сельского поселения Сентябрьский
от ______________ № ____
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате и стимулировании труда работников культуры
администрации муниципального образования сельское поселение Сентябрьский
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников культуры администрации муниципального образования сельское поселение Сентябрьский (далее - работники, учреждения). 

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников (далее ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

            оклад  - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью мотивации работников муниципальных  учреждений культуры на достижение высокого качества труда, а также поощрения за выполненную работу;
компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

социальные выплаты - выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждений социальных льгот, в частности, материальной помощи на профилактику заболеваний и единовременной выплаты молодым специалистам.
1.3. На выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты ежегодно предусматривается до 20 процентов годового фонда оплаты труда. На выплату надбавок и выплат указанных в разделе  7 настоящего Положения планируется 10 процентов годового расчетного фонда оплаты труда.

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждениями культуры в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям в бюджетных сметах подведомственных ему учреждений, может быть снижен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями бюджетных услуг. 

1.4. Оплата труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 
1.5. Заработная плата работника учреждения состоит из:

- оклада; 

- стимулирующих выплат;

- компенсационных выплат;

- социальных выплат;

- иных выплат, надбавок, доплат, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, содержащими нормы трудового права. 
          1.6. К стимулирующим выплатам относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за выслугу лет;
- выплаты за качество выполнения работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.
          1.7. К компенсационным выплатам относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении   работ   различной   квалификации,   совмещении   профессий (должностей)
- сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
1.8. К социальным выплатам относятся:
- материальная помощь на профилактику заболеваний;
- единовременные выплаты молодым специалистам.
- материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети),рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.
1.9. Заработная плата работника (без стимулирующих и социальных выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без стимулирующих и социальных выплат), выплачиваемой до перевода на установленную настоящим Положением (по состоянию на 1 декабря 2010 года), при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.
           1.10. В случае если размер заработной платы по новой системе оплаты труда (при условии выполнения норм труда и норм рабочего времени) не достигает величины прожиточного минимума, работнику производится доплата до величины прожиточного минимума, устанавливаемого на территории автономного округа для трудоспособного населения в пределах бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

1.12. Работнику учреждения должностной оклад (оклад) устанавливается директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы и других факторов.
1.13. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение предоставления государственных гарантий по оплате труда работнику в соответствии с действующим законодательством.

2.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ

2.1. Размеры окладов работникам учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте РФ 1 октября 2007 года № 10222);
- от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 года № 11858)
- от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 июля 2008 г. № 11861);

- от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрировано в Минюсте 3 апреля 2008 г. № 11452);
- с учетом положений распоряжения Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.10.1998 № 840-рг «Об утверждении основных показателей по отнесению учреждений культура к группам по оплате труда»:
	Наименование ПКГ
	Учреждения культурно-досугового типа
	Библиотеки

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	3510
	3510

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3950
	3950

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	4700
	5130

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5150
	5850

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	3490
	3490

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	4450
	4720

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	5350
	5350

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5650
	5650


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

2.2. Расчёт месячного фонда заработной платы работника учреждения осуществляется по следующей формуле: 

Зп = До + До х Кв + До х Сн + До х Ск,

где:

Зп – заработная плата;

До – должностной оклад согласно ПКГ, с учётом квалификационного уровня, согласно занимаемой должности;

Кв – сумма повышающих коэффициентов;

Сн – стимулирующая надбавка;

Ск – компенсационные выплаты.

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера приведены в настоящем Положении.

Повышающий коэффициент (К) работника учреждения определяется по следующей формуле:

Кв = К1 + К2 + К3,

где:

К1 – повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;

К2 – повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

К3 – персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;

Применение всех повышающих коэффициентов к должностному окладу (До) не образует новый оклад и не учитывается при исчислении устанавливаемых  в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в настоящем Положении. 
Стимулирующая надбавка (Сн) работника учреждения определяется по следующей формуле:

Сн = С1 + С2 + С3 + Пр,

Где:

С1 – стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты;

С2 – стимулирующая надбавка за выслугу лет;

С3 – стимулирующая надбавка за качество выполнения работы;

Пр – премиальные выплаты по итогам работы.

Стимулирующие надбавки, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления размера страховых взносов,  ежегодных оплачиваемых отпусков, пособий по временной нетрудоспособности. 

Рекомендуемые размеры и условия применения стимулирующих надбавок к окладам приведены в настоящем Положении.

2.3. Настоящее Положение предусматривает работникам учреждения установление:

- повышающий коэффициент за профессиональное мастерство;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

-повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Решение о применении повышающих коэффициентов к окладу принимается учреждением при возможности обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.
При начислении установленных в процентном отношении к окладу иных стимулирующих, социальных и компенсационных выплат применяется размер оклада без учета повышающих коэффициентов к окладу (за исключением оклада с применением нового коэффициента за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности).
2.4. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается артистическому и художественному персоналу с целью стимулирования работников к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Повышающий коэффициент к окладу в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство, устанавливается в следующих размерах:
- ведущий – 0,35;

- высшей категории – 0,3;

- первой категории –  0,25;

- второй категории – 0,15.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения культуры (за исключением артистического и художественного персонала), с учетом  должностного категорирования и других факторов в размере: 
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	от 0,04 до 0,10



	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	от 0,06 до 0,15

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	от 0,08 до 0,25

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	от 0,10 до 0,30


2.5.1.Повышающие    коэффициенты    к    окладу    по    занимаемой должности к общеотраслевым должностям служащих:
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"  
	от 0,04 до 0,10  

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня "
	от 0,06 до 0,15  

	Должности, отнесенные к ПКГ ""Общеотраслевые должности служащих третьего уровня "
	от 0,08 до 0,25  

	Должности,    отнесенные  к  ПКГ  "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                  
	от 0,10 до 0,30  


2.6 .Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента не может быть более 3,0.
2.7. Повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, устанавливается специалистам муниципальных учреждений (структурных подразделений), работающим в сельской местности, в размере 0,25, за исключением оклада руководителя учреждения и окладов работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя.
2.8. Установление стимулирующей выплаты осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на    оплату    труда    работников    учреждения,    а    также    средств    от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:
руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;
остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.
Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
Размеры и иные условия установления стимулирующих выплат к окладам приведены в пунктах 2.9 - 2.11 настоящей главы Положения.
2.9. Стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам:
- за участие в реализации целевых программ, грантов и иных проектов, не имеющих специального финансирования на оплату труда;
- за участие во внеплановой работе по профилю деятельности учреждения (структурного подразделения), выполнение особо важных и срочных работ;
- за работу по привлечению спонсорских и иных благотворительных средств, направленных на развитие учреждения;
- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;
- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
- иные условия, предусмотренные в локальных актах учреждений, с учетом специфики деятельности.
Размер выплаты устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, но не более 20 процентов по отношению к окладу. Выплата устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
                   Премирование работников учреждения осуществляется по решению Главы муниципального образования.
2.10. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных или муниципальных учреждениях сферы культуры, в следующих размерах (в процентах от оклада):
- при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%;
- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 %;
- при выслуге лет свыше 10 лет – 15%;
2.11. Стимулирующая выплата за качество выполнения работ устанавливается работникам, награжденным орденами и медалями, удостоенным почетных званий СССР, РСФСР, Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, награжденным ведомственными знаками отличия в труде, имеющим ученую степень доктора (кандидата наук), соответствующими профилю профессиональной деятельности по месту основной работы, в следующих размерах:

	Ученая степень:
	

	доктор наук
	20%

	кандидат наук
	10%

	Государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	до 10%

	Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского    автономного    округа    -    Югры    (по     профилю
деятельности)
	

	«Народный…»
	до 20%

	«Заслуженный…»
	до 10%

	«Лауреат…»
	до 10%

	Почетное звание Нефтеюганского района
	до 5 %

	Ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные   в   установленном  порядке   федеральным   органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	до 5%


Стимулирующая выплата за качество выполнения работ устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.
2.12 .Премиальные выплаты выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности работников (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты.
    Критерии, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо иного представительного органа работников и согласовывается с Департаментом.

При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
выполнение показателей по направлению деятельности работника;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
соблюдение технологии оказания муниципальных услуг;
- отсутствие обоснованных жалоб потребителей муниципальных услуг;
- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
- участие в течение месяца в выполнении важных и особо ответственных работ.
Премия по итогам работы за месяц выплачивается из бюджетных средств по фонду оплаты труда, а также внебюджетных источников. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном значении. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 
           Для определения размера выплат указанных в настоящем разделе, в учреждении  создается  комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, которая оформляется приказом директора учреждения и согласовывается с Департаментом.

2.13. Единовременное премирование осуществляется:

- к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет и каждые 
последующие пять лет),

- к праздничным датам (государственные, отраслевые и профессиональные праздники),

- по результатам работы за год.

                    Премирование работников учреждения осуществляется по решению Главы муниципального образования.
            2.14. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.
2.15.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
Ограничения, установленные для минимального размера заработной платы, не распространяются на оплату труда работников, работающих по совместительству и на условиях неполного рабочего времени.
3.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

3.1. Размеры окладов рабочих учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в следующем размере:

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3450



	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3510

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3680

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3850

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4180

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4350

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4520

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5020


3.2. Расчёт месячного фонда оплаты труда рабочего учреждения осуществляется по следующей формуле: 

Оп = Ом + Ом х Сн + Ом х Ск,

где:

Оп – месячный фонд заработной платы;

Ом – минимальный размер оклада в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

Сн – стимулирующая надбавка;

Ск – компенсационные выплаты.

Порядок и условия установления выплат компенсационного характера приведены в настоящем Положении.
Стимулирующая надбавка (Сн) работника учреждения определяется по следующей формуле:

Сн = С1 + Пр,

Где:

С1 – стимулирующая надбавка за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);

Пр – премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в настоящем Положении.
3.3. Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждений предусматривает установление рабочим учреждений  стимулирующих надбавок к  окладу:
- премиальные выплаты по итогам работы.

Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения и по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

3.4. Рабочим устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 2.12, 2.13 настоящего Положения.

3.5. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

4.  УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

4.1. Оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором,  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (без учета компенсационных выплат, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска), и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров окладов руководителей учреждений - в Приложении  к настоящему Положению. 

Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для федеральных учреждений приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. № 167н "Об утверждение порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения" (зарегистрировано в Минюсте России 5 мая 2008 г., регистрационный № 11624).

Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

4.2. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

4.3. Премирование руководителя устанавливается  с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения) главным распорядителем средств бюджета.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств бюджета, и предусматриваются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. 

4.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются премиальные выплаты, предусмотренные пунктом 2.12. , 2.13. настоящего Положения.

5.  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ

5.1 .По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.
   Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.
5.2.Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами по соглашению сторон трудового договора.
5.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим Положением.
6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

6.1 .Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822.
Порядок и условия применения компенсационных выплат к окладам приведены в пунктах 6.2-6.6 настоящего раздела Положения.
Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с учетом мнения профсоюзного либо иного представительного органа работников.
6.2.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
6.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 9 декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа».
6.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором), их виды, размеры и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы ночного времени (с 22.00 до 06.00 ч.) согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 № 554.

При определении минимальных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время учитываются положения статьи 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
6.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в такие дни.
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
6.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
7.  ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
7.1. Работникам муниципальных учреждений устанавливаются следующие иные выплаты (предусмотренные пунктом 1.8. настоящего Постановления):
- единовременная выплата молодым специалистам;

-  материальная помощь на профилактику заболеваний

- материальная помощь на погребение в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети),рождением ребенка, трудной жизненной ситуацией.
7.2. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии.

Размер социальной поддержки молодым специалистам составляет до двух месячных фонда оплаты труда по занимаемой должности.

Социальная поддержка молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

Единовременная выплата молодым специалистам производится за счет средств, предусмотренных сметой учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

 7.3. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.
Материальная помощь выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя государственного учреждения о предоставлении отпуска и выплате материальной помощи на профилактику заболеваний.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.
          Материальная помощь на профилактику заболеваний выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда. Сумма материальной помощи исчисляется из расчета месячного фонда оплаты труда, установленного тарификацией учреждения по основной занимаемой должности.

Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.
Работники, вновь принятые на работу, не отработавшие полный календарный год, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному времени.
Материальная помощь не выплачивается:
- работникам, принятым на работу по совместительству;
- работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);
- работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.
Выплата материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний производится за счет средств, предусмотренных сметой муниципального учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.
Коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.
7.4. Размер выплат, указанных в настоящем разделе, порядок и условия их выплаты устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.

7.5. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов  по которым не определены настоящим Положением,  оклады устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".
Приложение 

Перечень должностей работников, относимых

к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей культуры в администрации муниципального образования сельское поселение Сентябрьский
Для определения должностных окладов руководителей муниципальных библиотек и учреждений культурно-досугового типа (по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» - «Прочая деятельность в области культуры»):

Ученый секретарь

Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Научный сотрудник

Главный хранитель фондов

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный балетмейстер

Администратор

Библиограф

Библиотекарь

Режиссер

Дирижер

Хормейстер

Балетмейстер

Хранитель фондов

Художники всех специальностей

Организатор экскурсий

Методист

Редактор

Специалист по жанрам творчества

